
 

  

 

 

 

  
   
   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਹਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਦੇ ਕਾਰਨ ਉਿਨਾਂ ਨੂੰ ਸੇਵਾਵਾਂ 
ਦੇਣ ਤੋਂ ਮਨ੍ਹ ਾਂ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਇਸ ਬਾਰੇ ਹਧਆਨ 
ਹਦੱਤੇ ਹਬਨਾਂ ਹਕ ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਜਾਂ ਦੂਜੇ ਗਾਿਕ ਹਕਵੇਂ 
ਮਹਿਸੂਸ ਕਰਦੇ ਿਨ। 

ਉਦਾਿਰਨ: ਕੋਈ ਰੈਸਟੋਰੈਂਟ ਸਮਾਨ-ਹਲੰ ਗ ਦੇ 
ਜੋਹੜਆਂ ਨੰ ੂ ਸੇਵਾ ਨਿੀਂ ਹਦੰ ਦਾ ਿੈ, ਹਕਉਂਹਕ ਮੈਨੇ ਜਰ 
ਸੋਚਦਾ ਿੈ ਹਕ ਦੂਜੇ ਗਾਿਕ ਉਿਨਾਂ ਨੰ ੂ ਦੇਖਣਾ ਪਸੰ ਦ 
ਨਿੀਂ ਕਰਨਗੇ। 

ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵੱਜੋਂ ਹਿੰਸਾ ਿੋ 
ਸਕਦੀ ਿੈ 
ਚੁੱਪ ਰਹਿਣ ਜਾਂ ਕੁਝ ਨਾ ਕਰਨ ਨਾਲ ਆਮ ਤੌਰ 
ਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦੂਰ ਨਿੀਂ ਿੋਵੇਗੀ, ਅਤੇ ਕਦੇ-ਕਦੇ 
ਅਹਜਿੇ ਹਵਿਾਰ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵੱਜੋਂ ਹਿੰ ਸਾ ਿੋ ਸਕਦੀ ਿੈ। 
ਜੇ ਤੁਸੀਂ ਬੇਆਰਾਮ ਮਹਿਸੂਸ ਕਰਦੇ ਿੋ, ਤਾਂ ਇਸਦੇ 
ਬਾਰੇ ਅਹਧਕਾਰਕ ਸਹਿਤੀ ਵਾਲੇ ਹਵਅਕਤੀ (ਕੋਈ 
ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ, ਸਟੋਰ ਦਾ ਮਾਲਕ ਆਹਦ) ਨਾਲ ਗੱਲ 
ਕਰੋ। 

ਤੁਸੀਂ ਹਸ਼ਕਾਇਤ, ਹਜਸ ਨੰ ੂ ਿੁਣ ਦਰਖਾਸਤ ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ 
ਿੈ, ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਲਈ ਓਨਟੈਰੀਓ ਦੇ ਹਿਊਮਨ ਰਾਈਟਸ 
ਹਟ੍ਰਹਬਊਨਲ (Human Rights Tribunal) ਨਾਲ 
ਸੰ ਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿੋ। ਜੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਹਵਿਾਰ 
ਤੁਿਾਨੰ ਇੂ ਸ ਤਰ੍ਹਾਂ ਮਹਿਸੂਸ ਕਰਵਾਉਂਦਾ ਿੈ ਹਕ ਤੁਸੀਂ 
ਖਤਰੇ ਹਵੱਚ ਿੋ ਜਾਂ ਇਸਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵੱਜੋਂ ਹਿੰਸਾ ਿੰਦੀ ਿੈ, ੁ
ਤਾਂ ਪੁਲੀਸ ਨੰ ਬੂ ੁਲਾਓ। 

ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ 
ਓਨਟੈਰੀਓ ਹਿਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕਮੀਸ਼ਨ ਦੀ ਹਜਨਸੀ 
ਝੁਕਾਅ ਦੇ ਕਾਰਨ ਹਵਤਕਰੇ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਬਾਰੇ 
ਨੀਤੀ (Policy on Discrimination and Harassment 
because of Sexual Orientation) ਅਤੇ ਿੋਰ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨ 
www.ohrc.on.ca ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਿਨ। 

ਮਨੁੱਖੀ ਿੱਕਾਂ ਸਬੰਧੀ ਹਸ਼ਕਾਇਤ - ਹਜਸਨੂੰ  ਦਰਖਾਸਤ 
ਹਕਿਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ - ਕਰਨ ਲਈ ਓਨਟੈਰੀਓ ਦੇ ਹਿਊਮਨ 
ਰਾਈਟਸ ਹਟ੍ਰਹਬਊਨਲ (Human Rights Tribunal) 
ਨਾਲ ਇਿਨਾਂ ਨੰ ਬਰਾਂ ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ: 
ਟੋਲ ਫ੍ਰੀ: 1-866-598-0322 
TTY ਟੋਲ ਫ੍ਰੀ: 1-866-607-1240 
ਵੈਬਸਾਈਟ: www.hr to.ca 

ਜੇ ਤਿਾਨ ਕਾਨੁ ੰ ੂ ੰ ਨੀ ਮਦਦ ਦੂ ੀ ਲੋੜ ਿੈ, ਤਾਂ ਹਿਊਮਨ 
ਰਾਈਟਸ ਦੇ ਲੀਗਲ ਸਪੋਰਟ ਸੈਂਟਰ (ਕਾਨੰ ਨੀ ਸਿਾਇਤਾ ੂ
ਕੇਂਦਰ) ਨਾਲ ਇਿਨਾਂ ਨੰ ਬਰਾਂ ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ: 
ਟੋਲ ਫ੍ਰੀ: 1-866-625-5179 
TTY ਟੋਲ ਫ੍ਰੀ: 1-866-612-8627 
ਵੈਬਸਾਈਟ: www.hrlsc.on.ca 
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ਹਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਦਾ ਕੀ ਅਰਿ ਿੈ? 
"ਹਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ" ਇੱਕ ਹਨੱਜੀ ਹਵਸ਼ੇਸ਼ਤਾ ਿੈ ਜੋ ਇਸ 
ਗੱਲ ਦਾ ਹਿੱਸਾ ਬਣਦੀ ਿੈ ਹਕ ਤੁਸੀਂ ਕੌਣ ਿੋ। ਇਸ ਹਵੱਚ 
ਲੇਸਹਬਅਨ (ਸਮਹਲੰ ਗੀ ਔਰਤ) ਤੋਂ ਗੇਅ (ਸਮਹਲੰ ਗੀ ਪੁਰਸ਼), 
ਤੋਂ ਬਾਇਸੈਕਸੁਅਲ (ਦੋਵਾਂ ਹਲੰ ਗ ਦੇ ਹਵਅਕਤੀਆਂ ਨਾਲ 
ਹਜਨਸੀ ਸਬੰਧਤ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੇ ਲੋਕ) ਅਤੇ ਿੈਟਰੋਸੇਕਸੁਅਲ 
(ਹਵਰੋਧੀ ਹਲੰ ਗ ਦੇ ਹਵਅਕਤੀਆਂ ਨਾਲ ਹਜਨਸੀ ਸਬੰਧਤ 
ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੇ ਲੋਕ) ਤਕ ਦੀ ਮਨੁੱਖੀ ਕਾਮੁਕਤਾ ਸ਼ਾਮਲ 
ਿੈ। ਹਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਹਲੰ ਗ ਪਛਾਣ ਤੋਂ ਵੱਖਰਾ ਿੰਦੁਾ ਿੈ, ਜੋ 
"ਹਲੰ ਗ" ਦੇ ਅਧਾਰ ਤਹਿਤ ਸੁਰੱਹਖਅਤ ਿੈ। 

ਓਨਟੈਰੀਓ ਮਨੁੱਖੀ ਿੱਕਾਂ ਦੀ 
ਹਨਯਮਾਵਲੀ (Human Rights Code) 
ਕੀ ਸੁਰੱਹਖਆ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੀ ਿੈ? 
ਓਨਟੈਰੀਓ ਮਨੱਖੁ ੀ ਿੱਕਾਂ ਦੀ ਹਨਯਮਾਵਲੀ (ਹਨਯਮਾਵਲੀ) 
ਇੱਕ ਕਾਨੰ ਨ ਿੈ ਜੂ ੋ ਓਨਟੈਰੀਓ ਹਵੱਚ ਿਰੇਕ ਹਵਅਕਤੀ 
ਨੰ ੂ ਬਰਾਬਰ ਿੱਕ ਅਤੇ ਮੌਕੇ ਹਦੰਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਉਿਨਾਂ ਦੇ 
ਸਨਮਾਨ ਅਤੇ ਮੁੱਲ ਨੰ ਪਛੂ ਾਣਦੀ ਿੈ। ਇਿ ਹਨਯਮਾਵਲੀ 
ਹਕਸੇ ਹਵਅਕਤੀ ਦੇ ਹਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਜਾਂ ਉਿਨਾਂ ਦੀ 
ਹਵਵਾਿਕ ਦਰਜੇ ਦੇ ਕਾਰਨ ਹਕਸੇ ਨਾਲ ਹਵਤਕਰਾ ਕਰਨਾ 
ਜਾਂ ਉਸ ਨੰ ਪਰੇਸ਼ਾੂ ਨ ਕਰਨਾ ਗੈਰ-ਕਾਨੰ ਨੀ ਬੂ ਣਾਉਂਦੀ ਿੈ। 
ਇਸ ਹਵੱਚ ਸਮਾਨ ਹਲੰ ਗ ਦੇ ਹਰਸ਼ਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ। 

ਇਿ ਹਵਤਕਰੇ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਿੋਣ ਦਾ ਿੱਕ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ, ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਿੂਲਤਾਂ, ਰਹਿਣ ਦੇ ਸਿਾਨਾਂ 
ਅਤੇ ਹਰਿਾਇਸ਼, ਇਕਰਾਨਾਹਮਆਂ ਅਤੇ ਯੂਨੀਅਨਾਂ ਹਵੱਚ 
ਮੈਂਬਰਹਸ਼ਪਾਂ, ਵਪਾਰਕ ਜਾਂ ਹਵਵਸਾਇਕ ਐਸੋਹਸਏਸ਼ਨਾਂ ਤੇ 
ਲਾਗੂ ਿੁੰ ਦਾ ਿੈ। 

ਇਿਨਾਂ ਖੇਤਰਾਂ ਹਵੱਚ ਹਕਸੇ ਹਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਗੈਰ-ਬਰਾਬਰ 
ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਹਵਿਾਰ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਜਾਂ ਉਸ 
ਨੰ ੂ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹਕਉਂਹਕ ਉਿ ਗੇਅ 

(ਸਮਹਲੰ ਗੀ ਪੁਰਸ਼), ਲੇਸਹਬਅਨ (ਸਮਹਲੰ ਗੀ ਔਰਤ), 
ਿੈਟਰੋਸੈਕਸੁਅਲ (ਹਵਰੋਧੀ ਹਲੰ ਗ ਦੇ ਹਵਅਕਤੀਆਂ ਨਾਲ 
ਹਜਨਸੀ ਸਬੰਧਤ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲਾ) ਜਾਂ ਬਾਇਸੈਕਸੁਅਲ 
(ਦੋਵਾਂ ਹਲੰ ਗ ਦੇ ਹਵਅਕਤੀਆਂ ਨਾਲ ਹਜਨਸੀ ਸਬੰਧਤ 
ਬਣਾਉਣ ਵਾਲਾ) ਿੈ। ਇਸ ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਹਵਤਕਰਾ ਕਰਨਾ 
ਵੀ ਗੈਰ-ਕਾਨੰ ੂਨੀ ਿੈ ਹਕਉਂਹਕ ਕੋਈ ਹਵਅਕਤੀ ਸਮਾਨ-
ਹਲੰ ਗ ਵਾਲੇ ਹਰਸ਼ਤੇ ਹਵੱਚ ਿੈ। 

ਹਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਹਵਤਕਰੇ ਤੋਂ ਹਨਯਮਾਵਲੀ 
ਦੀ ਸੁਰੱਹਖਆ ਦੇ ਹਿੱਸੇ ਵੱਜੋਂ ਸਮਹਲੰ ਗੀ-ਹਵਰੋਧੀ ਹਵਿਾਰ 
ਅਤੇ ਹਟੱਪਣੀਆਂ ਦੀ ਮਨਾਿੀ ਿੈ, ਭਾਵੇਂ ਪੀਹੜਤ ਹਵਅਕਤੀ 
ਦਾ ਹਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਕੋਈ ਵੀ ਿੋਵੇ, ਜਾਂ ਕੋਈ ਵੀ ਸਮਹਝਆ 
ਜਾਂਦਾ ਿੋਵੇ। 

ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨਾ ਕੀ ਿੰ ਦਾ ਿੈ? ੁ
ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨਾ ਨੀਵਾਂ ਹਦਖਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਜਾਂ ਦੁੱਖ 
ਪਿੰਚਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਹਟੱਪਣੀਆਂ ਕਰਨੁ ਾ ਜਾਂ ਅਹਜਿੇ ਕੰ ਮ 
ਕਰਨਾ ਿੁੰ ਦਾ ਿੈ ਜੋ ਚੰਗੇ ਨਾ ਲਗਦੇ ਿੋਣ ਜਾਂ ਹਜਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ 
ਚੰ ਗਾ ਨਾ ਲੱਗਦੇ ਿੋਣ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਿੋਵੇ। ਇਸ ਦੀਆਂ ਕੁਝ 
ਉਦਾਿਰਨਾਂ ਇਿ ਿਨ: 

ਇੱਕ ਮਕਾਨ-ਮਾਲਕ ਹਕਸੇ ਲੇਸਹਬਅਨ (ਸਮਹਲੰ ਗੀ 
ਔਰਤ) ਹਕਰਾਏਦਾਰ ਨੰ ਕਹਿੂ ੰ ਦਾ ਿੈ "ਜਾਓ ਆਪਣੇ 
ਵਰਗੇ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਰਿੋ ਹਕਉਂਹਕ ਤੰ ਇੂ ੱਿੇ ਦੇ ਲੋਕਾਂ 
ਵਰਗੀ ਨਿੀਂ ਿੈ।" 

ਸਮਹਲੰ ਗੀ-ਹਵਰੋਧੀ ਚੁਟਕਲੇ ਜਾਂ ਹਕਸੇ ਹਵਅਕਤੀ ਦੇ 
ਹਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਜਾਂ ਸਮਾਨ-ਹਲੰ ਗ ਦੇ ਹਰਸ਼ਤੇ ਬਾਰੇ 
ਸੰ ਕੇਤ ਕਰਨੇ । 

ਹਨਰਾਦਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹਚੰ ਨ੍ਹ , ਹਵਅੰਗ ਹਚੱਤਰ, 
ਕਾਰਟੂਨ ਜਾਂ ਹਲਖਤਾਂ ਪ੍ਰਦਰਹਸ਼ਤ ਕਰਨੀਆਂ। 

ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਤਾਂ ਵੀ ਿੋ ਸਕਦੀ ਿੈ ਭਾਵੇਂ ਹਟੱਪਣੀਆਂ ਜਾਂ 
ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ ਤੇ ਹਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਬਾਰੇ ਨਿੀਂ 
ਿਨ। 

ਉਦਾਿਰਨ: ਹਕਸੇ ਕੰ ਮ ਦੇ ਸਿਾਨ ਤੇ ਹਜਸ ਦਾ 
ਸਮਹਲੰ ਗੀ-ਹਵਰੋਧੀ ਝੁਕਾਅ ਬਾਰੇ ਇਹਤਿਾਸ ਿੈ, 
ਹਸਰਫ ਦੋ "ਬਾਿਰ ਿੋ ਗਏ" ਗੇਅ (ਸਮਹਲੰ ਗੀ 
ਪੁਰਸ਼) ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰ ੂ ਹਟੱਚਰ ਅਤੇ ਹਵਿਾਰਕ 
ਚੁਟਕਹਲਆਂ ਦਾ ਹਨਸ਼ਾਨ ਬਣਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 
ਅਤੀਤ ਹਵੱਚ, ਦੂਜੇ ਗੇਅ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੇ ਅਹਜਿੇ 
ਿੀ ਹਵਿਾਰ ਕਰਕੇ ਨੌ ਕਰੀ ਛੱਡੀ ਿੈ। ਿਾਲਾਤ ਦੇ 
ਅਧਾਰ ਤੇ, ਬਾਕੀ ਦੇ "ਬਾਿਰ ਿੋ ਗਏ" ਕਰਮਚਾਰੀ 
ਤਰਕ ਦੇ ਸਕਦੇ ਿਨ ਹਕ ਉਿਨਾਂ ਦੇ ਹਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ 
ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਉਿਨਾਂ ਨੰ ੂ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾ ਹਰਿਾ 
ਿੈ, ਿਾਲਾਂਹਕ ਹਕਸੇ ਨੇ ਵੀ ਹਸੱਧੇ ਤੌਰ ਤੇ ਇਿ ਨਿੀਂ 

ਹਕਿਾ ਿੈ ਹਕ ਉਿ ਗੇਅ ਿਨ। 

ਿਮੇਸ਼ਾਂ, ਕਾਨੰ ੂਨ ਦੇ ਹਵਰੁੱਧ ਬਣਨ ਲਈ ਅਣਉਹਚਤ 
ਹਵਿਾਰ ਦੇ ਬਾਰ-ਬਾਰ ਵਾਪਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਿੀਂ ਿੰਦੀ ਿੈ। ੁ
ਕੋਈ ਇਕੱਲੀ ਘਟਨਾ ਵੀ ਸ਼ਾਇਦ ਕਾਫੀ ਗੰ ਭੀਰ ਿੋ ਸਕਦੀ 
ਿੈ। 

ਕੁਝ ਵਾਤਾਵਰਨਾਂ ਹਵੱਚ, ਸਮਹਲੰ ਗੀ-ਹਵਰੋਧੀ ਹਟੱਪਣੀਆਂ 
ਸ਼ਾਇਦ ਆਮ ਿੋ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ, ਅਤੇ ਲੋਕ ਮੰ ਨ ਲੈਂਦੇ 
ਿਨ ਹਕ ਉੱਿੇ ਿਰ ਕੋਈ ਿੈਟਰੋਸੈਕਸੁਅਲ ਿੈ। ਪਰ 
ਅਕਸਰ ਅਹਜਿਾ ਨਿੀਂ ਿੰ ਦੁ ਾ ਿੈ, ਅਤੇ "ਉਿ ਗੇਅ 
ਵਰਗਾ ਿੈ" ਵਰਗੀਆਂ ਹਟੱਪਣੀਆਂ ਉਿਨਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨੰ ੂ ਦੱਖ ੁ
ਅਤੇ ਤਣਾਉ ਪਿੰ ੁਚਾ ਸਕਦੀਆਂ ਿਨ ਹਜਨ੍ਹ ਾਂ ਨੇ ਜ਼ਾਹਿਰ 
ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਿੈ ਹਕ ਉਿਨਾਂ ਦਾ ਹਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਵੱਖਰਾ 
ਿੈ। 

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਹਤਆਂ, ਹਰਿਾਇਸ਼ ਮੁਿੱਈਆ ਕਰਨ ਵਾਹਲਆਂ, 
ਸੇਵਾ ਮੁਿੱਈਆ ਕਰਨ ਵਾਹਲਆਂ ਅਤੇ ਦੂਹਜਆਂ ਨੰ ਇੂ ਿ 
ਜ਼ਰੂਰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ ਹਕ ਉਿਨਾਂ ਦਾ 
ਮਾਿੌਲ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਹਵਤਕਰੇ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਤੋਂ ਮੁਕਤ 
ਿੋਣ। ਜੇ ਉਿਨਾਂ ਨੰ ੂ ਹਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਜਾਂ ਸਮਾਨ-ਹਲੰ ਗ 
ਦੇ ਸਬੰਧਾਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹਵਿਾਰ 

ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਿੋਵੇ ਜਾਂ ਪਤਾ ਿੋਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ ਤਾਂ ਉਿਨਾਂ 
ਨੰ ੂ ਕਾਰਵਾਈ ਜ਼ਰੂਰ ਕਰਨੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ। ਇਸ ਕਾਰਵਾਈ 
ਹਵੱਚ ਸਮਹਲੰ ਗੀ-ਹਵਰੋਧੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਾ ਦੇਣਾ 
ਸ਼ਾਮਲ ਿੈ ਭਾਵੇਂ ਕੋਈ ਵੀ ਇਸਦੇ ਬਾਰੇ ਹਸ਼ਕਾਇਤ ਨਿੀਂ 
ਕਰਦਾ ਿੈ। 

ਹਵਤਕਰਾ ਕਦੋਂ ਿੰ ਦਾ ਿੈ? ੁ
ਹਵਤਕਰਾ ਉਸ ਵੇਲੇ ਿੰਦਾ ਿੈ ਜੁ ਦੋਂ ਹਕਸੇ ਹਵਅਕਤੀ ਨਾਲ 
ਹਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਜਾਂ ਸਮਾਨ-ਹਲੰ ਗ ਦੇ ਹਰਸ਼ਤੇ ਕਾਰਨ 
ਗੈਰ-ਬਰਾਬਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਜਾਂ ਵੱਖਰੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ 
ਹਵਿਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ ਅਤੇ ਇਸ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵੱਜੋਂ ਉਸ 
ਹਵਅਕਤੀ ਨੰ ਮੁਸ਼ਕਲ ਿੁ ੂ ੰ ਦੀ ਿੈ। ਦੂਜੇ ਲੋਕਾਂ ਨੰ ੂ ਹਜਨਸੀ 
ਝੁਕਾਅ ਦੇ ਕਾਰਨ ਹਵਤਕਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹਿਣਾ ਵੀ 
ਕਾਨੰ ਨ ਦੂ ੇ ਹਵਰੁੱਧ ਿੈ। ਹਵਤਕਰਾ ਹਕਸੇ ਹਵਅਕਤੀ ਦੀਆਂ 
ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਜਾਂ ਹਕਸੇ ਸੰ ਗਠਨ ਦੇ ਹਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਨੀਤੀਆਂ 
ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵੱਜੋਂ ਿੋ ਸਕਦਾ ਿੈ। 

ਉਦਾਿਰਨ: ਹਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੇ ਹਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ 
ਜਾਂ ਸਮਾਨ-ਹਲੰ ਗ ਦੇ ਹਰਸ਼ਤੇ ਕਾਰਨ ਉਸ ਨੰ ੂ ਤਰੱਕੀ 
ਜਾਂ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇਣ ਤੋਂ ਮਨ੍ਹ ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ, ਜਾਂ 
ਉਸ ਨੰ ੂ ਨੌ ਕਰੀ ਤੋਂ ਕੱਢ ਹਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਉਦਾਿਰਨ: ਹਕਸੇ ਕੰ ਪਨੀ ਦੀ ਹਸਿਤ ਬੀਮਾ 
ਯੋਜਨਾ ਸਮਾਨ-ਹਲੰ ਗ ਵਾਲੇ ਸਾਿੀ ਦੀ ਬਜਾਏ ਹਕਸੇ 
ਹਵਪਰੀਤ ਹਲੰ ਗ ਵਾਲੇ ਸਾਿੀ ਦੀਆਂ ਜਰੂਰਤਾਂ ਨੰ ੂ

ਬੀਮਾ ਹਵਚ ਕਵਰ ਕਰਦੀ ਿੈ। 

w 

w 
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