
نسلی نسلی
زامتیا © 2012, Queen’s Printer for Ontario 

ISBN: 978-1-4435-8685-6 (Print) 

ISBN: 978-1-4435-8686-3 (HTML) 

ISBN: 978-1-4435-8687-0 (PDF)

یں! کر پیروی  ہماری

www.Facebook.com/the.ohrc 

@OntHumanRights 

Urdu 

پراوراسشناختامتیازکینسلی
دینا توجہ
اقدامات پر طور کے قدمی پیش پرطور  لازمی کو اداروں 

جاسکے بنایا یقینی کو بات اس تاکہ چاہئیں کرنے

پذیر وقوع ایذادہی یا امتیاز نسلی یا پوشی چشم وہ کہ 

رہے۔ لے نہیں تو حصہ میں دینے اجازت ہونےکی 

ایک خلاف کے پرستی نسل آغازکیلئے اچھے ایک 

انفرادی کی تعصب نسلی ہےجو تیارکرنا پروگرام ٹھوس 

پر اس اور مددکرے میں روکنے کو شکلوں انتظامی اور 

ہیں:ہوسکتے  شامل ذیل درج میں اس دے۔ توجہ 

یاتی شمارمبنی  پر نسل میں حالات مناسب

کرنا ڈیٹااکٹھا 

ریداحساب  کی نقصان یخی تارمبنی  پر نسل 

رکھنا 

صلےکےپالیسیوں، مشقوں، فیاثرکیلئے  ناموافق 

کارکا یقہ طرکے  جگہ والی اورکام عمل ہائے یق طر

لیناجائزہ 

خلاف ےامتیازکخلاف، نسلی  کے پرستی نسل

کو پالیسیوںاورآگاہیخلافکےایذارسانیاور

لاگوکرنا

مساوات کیلئےاداروںپروگرامخلافکےپرستینسل

بنائےگا، اور آسانبھیپوراکرنےکومقاصدکےاورتنوع

ہے۔ فہمقابلبارکیلئےکارواچھےیہ

کیلئےمعلوماتیدمز
 Racism and Racial)امتیاز  نسلی اور پرستی نسل 

Discrimination) کمیشن رائٹس  ہیومن یو اونٹار پر

(Ontario Human Rights Commission) کی

یب واس  پبلیکیشنز دیگر اور اصول رہنما اور پالیسی 

 www.ohrc.on.caہیں  دستیاب پر سائٹ 

جسےدرخواست –کروانےکیلئے  درج شکایت

یو اونٹارآف  یبونل ٹررائٹس  ہیومن –کہاجاتاہے  

(Human Rights Tribunal of Ontario)  یہاںکو

یں: کرکال  

0322-598-866-1 نمبر : فری ٹول 

 1240-607-866-1نمبر :  فری ٹول وائی ٹی ٹی 

www.hrto.caسائٹ:  یب و

لیگل رائٹس ہیومن ہیں، تو چاہتے مدد قانونی آپ اگر 

 Human Rights Legal Support)سینٹر سپورٹ  

Centre) یں:کر رابطہ  یہاں سے

5179-625-866-1 نمبر :فری  ٹول 

8627-612-866-1نمبر :  فری ٹول وائی ٹی ٹی

 www.hrlsc.on.caسائٹ:  یب و
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مجموعہ کاحقوقیوانسانیاونٹار
(Human Rights Code)قوانین 

Human )قوانین  مجموعہ کا حقوق انسانی یو اونٹار

Rights Code) چھٹکارا سے امتیاز حقوق ، اور مساوی

فردکی ہر میں یو اونٹارقوانین  مجموعہ کرتاہے۔ فراہم 

یہ ہے۔ کرتا تسلیم کو قدروقیمت اور احترام و عزت 

خدمات، اور جگہوں، ہاؤسنگ، عمارات کی ملازمت 

ایسوسی ووکیشنل یا یڈ ممبرشپ، ٹرمیں  یونینوں اور 

ہوتاہے۔ پرلاگو ایشنوں 

امتیاز  نسلی کو شخص تحت، ہر کے قوانین مجموعہ 

مبرسے  ایذادہی اور 
ّ

آپ  ہے۔ حاصل حق کا رہنے ا

آپ وجوہات، جیسےکہ متعلقہ دوسری یا نسل کی

وطن، نسلی اصلی کے ونسب، رنگ، آپ کاحسب 

آپ سے وجہ کی عقائد یا یت وطن، شہرثقافتی  و 

کیاجانا نہیں سلوک جداگانہ سے دوسروں ساتھ کے 

جنہیں ہوتاہے پر جگہوں ان اطلاق کا اس چاہیئے۔ 

پر، کام جیسےکہ دیتاہے تحفظ قوانین مجموعہ 

کی خدمات میں، یا گھروں کے میں، کرایہ اسکول 

ہیں شامل جگہیں ایسی میں خدمات پر۔ جگہوں 

یحی مال، ہوٹل، ہسپتال، تفراور  اسٹورز جیسےکہ 

۔مدارس اور جگہیں 

تعصباورنسلی  پرستی نسل 
میں، نمٹنےکیلئےکینیڈا سے سلوک امتیازی 

ہیں۔ رائج نظام اور قوانین سخت کے حقوق انسانی 

ہے قائم بھی میراث کی پرستی کے، نسل اس باوجود 

ساتھ، لیکن کے باشندوں قدیمی پر طور خاص--

یکن،  افربھی، بشمول  ساتھ کے دوسرےگروہوں 

مسلمان اور ایشیائی، یہودی بی چینی، جاپانی، جنو

پر ساختوں اور نظاموں ہمارے میراث یہ کینیڈئینز۔ 

کے پرستی بھی، نسل آج کہ تک یہاں ہے ڈالتی اثر 

ہے۔  رہی ڈال اثر پر لوگوں اورکینیڈاکے افراد شکار 

 Ontario Human)کمیشن  رائٹس ہیومن یو اونٹار

Rights Commission) ہونے شکار کا تعصب نسلی

پر طور کاشکار” کے پرستی کی “نسل کمیونٹیوں والی 

اس ہے۔ بناوٹ سماجی ایک نسل کرتاہے۔ وضاحت 

تشکیل تصورات کے نسل معاشرہ ہےکہ مطلب کا 

یخی، سیاسی، جغرافیائی، تاربنیاد  کی جس دیتاہے 

ہیں، نیز ہوتے عناصر ثقافتی اور معاشی، معاشرتی 

سےکوئی میں ان ہیں، اگرچہ ہوتی خصلتیں طبیعیاتی 

نہیں ثابت صحیح کو تعصب نسلی یا برتری نسلی بھی 

کرتا۔ 

اور بہ تجروسیع  یادہ زسے  تعصب نسلی پرستی نسل 

گروہ ایک ہےکہ یقین ایک پرستی نسل ہے۔ مشق 

ہنسی نسلی کی پرستی نسل ہے۔ برتر سے دوسروں 

کھلا کھلم میں جرائم نفرتی یا مذاق، برابھلاکہنے 

روئیوں، یں جڑگہری  کی اس ہے۔ جاتی کی نمائش 

ہیں۔ سکتی ہو بھی میں اعتقادات دقیانوسی اور اقدار 

نہیں ہی محسوس کو تو، لوگوں میں صورتوں کچھ 

بجائے، کی اس ہیں۔ رکھتے اعتقاد پر ان بھی وہ ہوتاکہ 

بڑھ یج بتدرساتھ  ساتھ کے وقت مفروضے کے ان 

گئے، اورمسلط بن دستورکاحصہ اور نظاموں اور گئے 

بنے۔ بھی حصہ کا استحقاق اور طاقت کی گروہ 

ہے۔ اظہار قانونی غیر کا پرستی نسل تعصب نسلی 

مشتمل پر ارادی یاغیر عمل، ارادی بھی کسی یہ 

اور ڈالنا بوجھ پر ان نسل، یا کی ان افرادکو ہوتاہے، جو 

پر ممبران دوسرے کے کمیونٹی نہیں، یا پر دوسروں 

محدودکرنےکی یا روکنے کو رسائی تک فوائد دستیاب 

مجموعہ کا جن میں حصوں ہوتاہے، ان میں صورت 

ہونے پذیر وقوع تعصب نسلی کرتاہے۔ احاطہ قوانین 

ہونےکی عنصر ایک میں اس کو نسل میں صورت کی 

ہے۔ہوتی  ضرورت 

ایک کی سلوک کرناامتیازی یشان پرپر  طور نسلی 

دینا، اڑانا، گالیاں تنقیدکرنا، مذاق میں اس ہے۔ شکل 

آپ  جو کرنا نمائش کی یروں تصومیں  بارے روئیےکے 

کی آپ یا پہنچانا سٹھیکو  آپ ،ہوںکرتی  بےعزتی یک

متعلقہ اوردوسری نیچادکھانا کو آپ سے وجہ کی نسل 

ہیں۔ شامل وجوہات 

ہے، سکتا ہو نازک بہت اوقات اکثر امتیاز نسلی 

مانگ اورکم غیراہم دوران کے ملازمت جیسےکہ 

تعلیم یرنگرانی زاستادکی  لگایاجانا، یا پر والےکاموں 

بھی مطلب یہ کا اس روکےجانا۔ کو یننگ ٹریا  

کام میں مقابلے کے کارکنوں دوسرے ہوسکتاہےکہ 

پر کرایہ سامناکرنا، اپارٹمینٹ کا معیارات مختلف پر 

نسب شجرہ کا آپ جاناکیونکہکردیا  منع سے لینے 

ڈرائیونگ دیتاہے، یا جیسےدکھائی باشندوں قدیمی 

والے یدوفروخت خریا  سے طرف کی پولیس دوران کے 

غیرمنصفانہ سے طرف عملےکی سیکورٹیمیں  مال 

کاسامناکرنا۔  پڑتال جانچ 

امتیازنسلی  انتظامی
پذیر وقوع پر سطح – انتظامی یا – دستوری امتیاز نسلی 

ڈھانچوں بناوٹی اور اصولوں روزمرہ یعہ ہوسکتاہے، بذر

تیارنہ کیلئے سلوک امتیازی پر طور شعوری جو سے 

امتیازی مقصد کا ان پر طور شعوری یا ہوں کئےگئے 

جاری افرادکے شکار کے پرستی نسل ہو۔ نہ سلوک 

کرنے ختم کو نقصان کے وراثت یخی اورتاراثرات  شدہ 

کرنے ختم کو اثر شدہ جاری کے اس یا ہونا ناکام میں 

جو اعمال اور انداز، پالیسیاں روئیےکے ہونا ناکام میں 

جسکی ہیں ہوتے حصہ کا بناوٹوں کی ادارے کسی 

کا اس سکتاہے۔ اٹھا نقصان ساراشعبہ سے وجہ 

آپ تھے، مگر رکھتے نہیں ارادہ آپ ہےکہ مطلب 

کےشکار پرستی کرنا”نسل سےکام انداز اپنے”نارمل کا 

سکتاہے۔  رکھ اثرات منفی افرادکیلئے 

نسلیمیں، انتظامیشعبے: تعلیمیمثال

ہیں: دقیانوسیت شاملذیلدرجمیںامتیاز

اعلبجائےشکارطلباءکوکےپرستینسلجو
ٰ

ی  

طرف کیپروگراموںتعلیمیکےٹیکنیکلتعلیم

ثقافتی کاعملترقینیز، جبہے۔کرتیمائل

کی ہوتاہےجسمرکوزپرعناصراورتنظیمی

ہے، تو ہوتیپربہتجراستادکےبنیادگورے

کرداروں قائدانہکےلوگوںشکارکےپرستینسل

نکلتاہے میںصورتکینمبروںکمنتیجہکا

ہیں(۔ پرنسپل)جیسےکہ
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