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ਉਦਾਿਰਨ: ਇੱਕ ਟ੍ਰਾਂਸ ਔਰਤ ਦੀ ਪੁਰਸ਼ ਪੁਲੀਸ ਦੁਆਰਾ 
ਕੱਪੜੇ ਉਤਾਰ ਕੇ ਤਲਾਸ਼ੀ ਲਈ ਜਾਂਦੀ ਿੈ, ਭਾਵੇਂ ਉਸ 
ਨੇ ਹਕਿਾ ਸੀ ਹਕ ਇਸ ਹਕਸਮ ਦੀ ਤਲਾਸ਼ੀ ਹਕਸੇ ਔਰਤ 
ਪੁਲੀਸ ਆਹਫਸਰ ਦੁਆਰਾ ਲਈ ਜਾਵੇ। ਪੁਲੀਸ ਸੇਵਾ 
ਕਹਿੰਦੀ ਿੈ ਹਕ ਤਲਾਸ਼ੀ ਹਵੱਚ ਪੁਰਸ਼ ਆਹਫਸਰ ਸ਼ਾਮਲ 
ਿੋਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ ਹਕਉਂਹਕ ਉਸ ਹਵਅਕਤੀ ਨੇ ਹਲੰ ਗ 
ਬਦਲਣ ਦੀ ਸਰਜਰੀ ਨਿੀਂ ਕਰਵਾਈ ਿੈ। ਓਨਟੈਰੀਓ 
ਦੇ ਹਿਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਹਟ੍ਰਹਬਊਨਲ (Human 
Rights Tribunal) ਨੇ ਆਦੇਸ਼ ਹਦੱਤਾ ਿੈ ਹਕ ਹਕਸੇ 
ਟ੍ਰਾਂਸ ਹਵਅਕਤੀ ਦੀ ਕੱਪੜੇ ਉਤਾਰ ਕੇ ਤਲਾਸ਼ੀ ਲੈਣ 
ਲਈ ਹਤੰਨ ਹਵਕਲਪ ਹਦੱਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਿੀਦੇ ਿਨ; ਹਸਰਫ 
ਪੁਰਸ਼ ਆਹਫਸਰਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ, ਹਸਰਫ ਔਰਤ ਆਹਫਸਰਾਂ 
ਦੀ ਵਰਤੋਂ, ਜਾਂ ਪੁਰਸ਼ ਅਤੇ ਔਰਤ ਦੋਵੇਂ ਆਹਫਸਰਾਂ ਦੀ 
ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਿੋਏ। 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਗੁਪਤ ਰੱਖਣਾ 
ਹਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜਾਂ ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਕੋਲ ਹਨੱਜੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਇਕੱਠੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਰਤਣ ਦਾ ਜਾਇਜ਼ ਕਾਰਨ ਜ਼ਰੂਰ ਿੋਣਾ 
ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ, ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਡ੍ਰਾਈਵਰ ਦਾ ਲਾਇਸੈਂਸ ਜਾਂ ਜਨਮ 
ਸਰਟੀਹਫਕੇਟ, ਜੋ ਅਹਸੱਧੇ ਤੌਰ ਤੇ ਜਾਂ ਹਸੱਧੇ ਤੌਰ ਤੇ ਹਵਅਕਤੀ 
ਦੇ ਹਲੰ ਗ ਨੰੂ ਉਸਦੀ ਹਲੰ ਗੀ ਪਛਾਣ ਤੋਂ ਵੱਖਰਾ ਦੱਸਦਾ ਿੈ। 
ਉਿਨਾਂ ਨੰੂ ਹਨੱਜਤਾ ਅਤੇ ਗੁਪਤਤਾ ਦਾ ਅਹਧਕਤਮ ਪੱਧਰ 
ਵੀ ਜ਼ਰੂਰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਇਿ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 
ਦੇ ਹਰਕਾਰਡਾਂ ਅਤੇ ਫਾਈਲਾਂ, ਬੀਮਾ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਹਰਕਾਰਡਾਂ, 
ਡਾਕਟਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਆਹਦ ਸਮੇਤ ਸਾਰੇ ਮਾਮਹਲਆਂ ਹਵੱਚ 
ਲਾਗੂ ਿੁੰ ਦਾ ਿੈ। 

ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ 
ਓਨਟੈਰੀਓ ਹਿਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕਮੀਸ਼ਨ ਦੀ ਹਲੰਗੀ 
ਪਛਾਣ ਦੇ ਕਾਰਨ ਹਵਤਕਰੇ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਬਾਰੇ ਨੀਤੀ 
(Policy on Discrimination and Harassment 
Because of Gender Identity) ਅਤੇ ਦੂਜੇ ਪ੍ਰਕਾਸ਼ਨ 
www.ohrc.on.ca ਤੇ ਉਪਲਬਧ ਿਨ। 

ਮਨੁੱਖੀ ਿੱਕਾਂ ਸਬੰਧੀ ਹਸ਼ਕਾਇਤ – ਹਜਸਨੰੂ ਦਰਖਾਸਤ ਹਕਿਾ 
ਜਾਂਦਾ ਿੈ – ਕਰਨ ਲਈ ਓਨਟੈਰੀਓ ਦੇ ਹਿਊਮਨ ਰਾਈਟਸ 
ਹਟ੍ਰਹਬਊਨਲ (Human Rights Tribunal) ਨਾਲ ਇਿਨਾਂ 
ਨੰ ਬਰਾਂ ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ: 
ਟੋਲ ਫ੍ਰੀ: 1-866-598-0322 

TTY ਟੋਲ ਫ੍ਰੀ: 1-866-607-1240 

ਵੈਬਸਾਈਟ: www.hrto.ca 

ਆਪਣੇ ਿੱਕਾਂ ਬਾਰੇ ਗੱਲ ਕਰਨ ਲਈ, ਜੇ ਤੁਿਾਨੰੂ ਕਾਨੰੂ ਨੀ 
ਮਦਦ ਦੀ ਲੋੜ ਿੈ, ਤਾਂ ਹਿਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਦੇ ਲੀਗਲ 
ਸਪੋਰਟ ਸੈਂਟਰ (ਕਾਨੰੂ ਨੀ ਸਿਾਇਤਾ ਕੇਂਦਰ) ਨਾਲ ਇਿਨਾਂ 
ਨੰ ਬਰਾਂ ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ: 
ਟੋਲ ਫ੍ਰੀ: 1-866-625-5179 

TTY ਟੋਲ ਫ੍ਰੀ: 1-866-612-8627 

ਵੈਬਸਾਈਟ: www.hrlsc.on.ca 

https://www.Facebook.com/the.ohrc
https://twitter.com/OntHumanRights
http://www.hrlsc.on.ca
http://www.hrlsc.on.ca
http://www.hrlsc.on.ca


 

 

 
 

 

 

  
  

  
    

   
  

  
  

   
  

 

 

 

 

  
 
 

 

  

  

 

 

 

ਓਨਟੈਰੀਓ ਦੀ ਮਨੁੱਖੀ ਿੱਕਾਂ ਦੀ 
ਹਨਯਮਾਵਲੀ (Human Rights Code) 
ਓਨਟੈਰੀਓ ਮਨੁੱਖੀ ਿੱਕਾਂ ਦੀ ਹਨਯਮਾਵਲੀ (ਹਨਯਮਾਵਲੀ)
ਬਰਾਬਰ ਿੱਕ ਅਤੇ ਮੌਕੇ, ਅਤੇ ਹਵਤਕਰੇ ਤੋਂ ਆਜ਼ਾਦੀ 
ਮੁਿੱਈਆ ਕਰਦੀ ਿੈ। ਇਿ ਹਨਯਮਾਵਲੀ ਓਨਟੈਰੀਓ 
ਹਵੱਚ, ਰੁਜ਼ਗਾਰ, ਹਰਿਾਇਸ਼, ਸਿੂਲਤਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ, 
ਇਕਰਾਰਨਾਹਮਆਂ, ਅਤੇ ਯੂਹਨਅਨਾਂ ਹਵੱਚ ਮੈਂਬਰਹਸ਼ਪਾਂ, 
ਵਪਾਰਕ ਜਾਂ ਪੇਸ਼ਾਵਰ ਐਸੋਹਸਏਸ਼ਨਾਂ ਹਵੱਚ ਿਰੇਕ ਹਵਅਕਤੀ 
ਦੇ ਸਨਮਾਨ ਅਤੇ ਮੁੱਲ ਨੂੰ  ਪਛਾਣਦੀ ਿੈ। 

ਹਜਨ੍ਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਹਲੰ ਗੀ ਪਛਾਣ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਹਵਤਕਰਾ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ ਜਾਂ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਹਕਤਾ ਜਾਂਦਾ ਿੈ ਉਿ ਹਲੰ ਗ 
ਦੇ ਅਧਾਰ ਦੇ ਤਹਿਤ ਕਾਨੰ ੂਨੀ ਤੌਰ ਤੇ ਸੁਰੱਹਖਅਤ ਿਨ। 
ਇਸ ਹਵੱਚ ਟ੍ਰਾਂਸਸੈਕਸੁਅਲ, ਟ੍ਰਾਂਸਜੈਂਡਰ ਅਤੇ ਅੰਤਰਹਲੰਗੀ 
ਹਵਅਕਤੀ; ਦੂਜੇ ਹਲੰ ਗ ਦੇ ਕੱਪੜੇ ਪਾਉਣ ਵਾਲੇ ਹਵਅਕਤੀ, 
ਅਤੇ ਿੋਰ ਹਵਅਕਤੀ ਸ਼ਾਮਲ ਿਨ ਹਜਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਹਲੰ ਗੀ ਪਛਾਣ 
ਜਾਂ ਅਹਭਹਵਅਕਤੀ ਉਿਨਾਂ ਦੇ ਜਨਮ ਤੋਂ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਹਲੰ ਗ 
ਤੋਂ ਵੱਖਰੀ ਿੰਦੀ ਿੈ, ਜਾਂ ਦੇਖੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ। ੁ 

ਹਲੰਗੀ ਪਛਾਣ ਕੀ ਿੰਦੁੀ ਿੈ? 
ਹਲੰ ਗੀ ਪਛਾਣ ਹਵਅਕਤੀ ਦੀ ਆਪਣੇ ਬਾਰੇ ਸਮਝ, ਅਤੇ 
ਪੁਰਸ਼ ਜਾਂ ਔਰਤ ਿੋਣ ਦੀ ਸਮਝ ਨਾਲ ਜੁੜੀ ਿੰਦੁੀ ਿੈ। ਹਕਸੇ 
ਹਵਅਕਤੀ ਦੀ ਹਲੰ ਗੀ ਪਛਾਣ ਉਿਨਾਂ ਦੇ ਹਲੰ ਹਗਕ ਝੁਕਾਅ ਤੋਂ 
ਵੱਖਰੀ ਿੰਦੀ ਿੈ ਜੋ ਹਕ ੁ ਹਨਯਮਾਵਲੀ ਦੇ ਤਹਿਤ ਸੁਰੱਹਖਅਤ 
ਿੈ। ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਹਲੰ ਗੀ ਪਛਾਣ ਉਿਨਾਂ ਦੇ ਜਨਮ ਦੁਆਰਾ 
ਹਨਰਧਾਹਰਤ ਹਲੰ ਗ ਤੋਂ ਵੱਖਰੀ ਿੋ ਸਕਦੀ ਿੈ ਅਤੇ ਇਸ ਹਵੱਚ 
ਿੇਠਾਂ ਹਦੱਤੇ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋ ਸਕਦੇ ਿਨ: 

ਟ੍ਰਾਂਸਜੇਂਡਰ (ਹਵਪਰੀਤ ਹਲਗੀ):  ੰ ਉਿ ਲੋਕ ਹਜਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਹਜੰ਼ਦਗੀ 
ਦੇ ਅਨੁਭਵ ਹਵੱਚ ਇੱਕ ਤੋਂ ਵੱਧ ਹਲੰ ਗ ਦੇ ਹਵੱਚ ਮੌਜੂਦ ਿੋਣਾ, 
ਸ਼ਾਮਲ ਿੰੁਦਾ ਿੈ। ਇਸ ਹਵੱਚ ਉਿ ਲੋਕ ਸ਼ਾਮਲ ਿੋ ਸਕਦੇ 
ਿਨ ਜੋ ਆਪਣੀ ਪਛਾਣ ਟ੍ਰਾਂਸਸੈਕਸੁਅਲ ਦੇ ਰੂਪ ਹਵੱਚ ਦੱਸਦੇ 
ਿਨ, ਅਤੇ ਉਿ ਲੋਕ ਜੋ ਖੁਦ ਨੂੰ  "ਹਲੰ ਗੀ ਹਵਸਤਾਰ" ਹਵੱਚ ਜਾਂ 
"ਪੁਰਸ਼" ਜਾਂ "ਔਰਤ" ਦੀਆਂ ਸ਼੍ਰੇਣੀਆਂ ਤੋਂ ਬਾਿਰ ਿੋ ਕੇ ਹਜਉਂਦੇ 
ਦੱਸਦੇ ਿਨ। 

ਟ੍ਰਾਂਸੈਕਸੁਅਲ: ਜੋ ਲੋਕ ਜਨਮ ਦੇ ਸਮੇਂ ਹਕਸੇ ਇੱਕ ਹਲੰ ਗ ਨਾਲ 
ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਸਨ, ਪਰ ਜੋ ਖੁਦ ਨੂੰ  ਵੱਖਰੇ ਹਲੰ ਗ ਦੇ ਰੂਪ ਹਵੱਚ 
ਪਛਾਣਦੇ ਿਨ। ਉਿ ਆਪਣੇ ਸਰੀਰ ਨੂੰ ਅੰਦਰੋਂ ਮਹਿਸੂਸ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਪਛਾਣ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹਲਆਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਜਾਂ ਵੱਧ 
ਇਲਾਜ ਕਰਵਾ ਸਕਦੇ ਿਨ, ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਿਾਰਮੋਨ ਇਲਾਜ, ਹਲੰ ਗ 
ਬਦਲਣ ਦਾ ਆਪਰੇਸ਼ਨ ਜਾਂ ਿੋਰ ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੇ ਇਲਾਜ। 

ਅਤਰਹਲਗੀ:ੰ ੰ  ਹਜਨ੍ਹ ਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਜਨਮ ਦੇ ਸਮੇਂ ਜਾਂ ਗਭਰੇਟ 
ਅਵਸਥਾ ਦੇ ਬਾਅਦ, ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ "ਪੁਰਸ਼" ਜਾਂ "ਔਰਤ" ਦੇ 
ਰੂਪ ਹਵੱਚ ਸ਼੍ਰੇਣੀਬੱਧ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿੈ। ਇਿ ਸ਼ਬਦ 
ਅਣਉਹਚਤ ਸ਼ਬਦ "ਖੁਸਰੇ" ਦੀ ਜਗ੍ਹਾ ਤੇ ਵਰਹਤਆ ਜਾਂਦਾ ਿੈ। 

ਦੂਜੇ ਹਲੰ ਗ ਦੇ ਕੱਪੜੇ ਪਾਉਣ ਵਾਲ: ੇ ਕੋਈ ਹਵਅਕਤੀ ਜੋ 
ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਅਤੇ ਮਨੋ ਹਵਹਗਆਨਕ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ, ਅਹਜਿੇ 
ਕੱਪੜੇ ਪਹਿਨਦਾ ਿੈ ਜੋ ਆਮ ਤੌਰ ਤੇ "ਹਵਪਰੀਤ" ਹਲੰ ਗ ਦੇ 
ਹਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਿੰਦੁੇ ਿਨ। 

ਟ੍ਰਾਂਸ: ਉਿਨਾਂ ਹਵਅਕਤੀਆਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਸ਼ਬਦ 
ਜੋ, ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪੱਧਰ ਤੇ, ਉਿਨਾਂ ਗੱਲਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਿੀਂ 
ਕਰਦੇ ਿਨ ਹਜਨ੍ਹ ਾਂ ਨੂੰ  ਸਮਾਜ ਪੁਰਸ਼ ਜਾਂ ਔਰਤ ਦੇ ਰੂਪ ਹਵੱਚ 
ਪਹਰਭਾਹਸ਼ਤ ਕਰਦਾ ਿੈ। 

ਹਵਤਕਰਾ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨਾ 
ਹਲੰ ਗੀ ਪਛਾਣ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਹਵਤਕਰਾ ਹਕਸੇ ਹਵਅਕਤੀ 
ਦੇ ਹਲੰ ਗ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ, ਇਰਾਦਤਨ ਜਾਂ ਗੈਰ-ਇਰਾਦਤਨ, 
ਅਹਜਿਾ ਕੋਈ ਵੀ ਕੰਮ ਿੰੁਦਾ ਿੈ ਜੋ ਦੂਜੇ ਲੋਕਾਂ ਨੰ ੂ ਛੱਡ ਕੇ ਉਸ 
ਹਵਅਕਤੀ ਜਾਂ ਸਮੂਿ ਤੇ ਬੋਝ ਪਾਉਂਦਾ ਿੈ, ਜਾਂ ਜੋ ਸਮਾਜ ਦੇ 
ਦੂਜੇ ਮੈਂਬਰਾਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਲਾਭਾਂ ਤਕ ਪਿੰੁਚ ਨੰ ੂ ਰੋਕਦਾ ਿੈ 
ਜਾਂ ਸੀਹਮਤ ਕਰਦਾ ਿੈ। ਇਿ ਸਪੱਸ਼ਟ ਜਾਂ ਹਛਹਪਆ ਿੋਇਆ 
ਿੋ ਸਕਦਾ ਿੈ। ਹਵਤਕਰਾ ਵੱਡੇ, ਪ੍ਰਣਾਲੀਗਤ ਪੱਧਰ ਤੇ ਵੀ ਿੋ 
ਸਕਦਾ ਿੈ, ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਹਨਯਮ ਜਾਂ ਨੀਤੀ ਹਨਰਪੱਖ 
ਪ੍ਰਤੀਤ ਿੰੁਦੇ ਿੋਵੇ, ਪਰ ਇਸ ਨੰ ੂ ਸਭ ਨੰ ੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ 
ਹਤਆਰ ਨਾ ਕੀਤਾ ਹਗਆ ਿੋਵੇ। ਇਸ ਨਾਲ, ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਿੱਕਾਂ 
ਨੰ ੂ, ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਹਲੰਗੀ ਪਛਾਣ ਦੇ ਕਾਰਨ ਨੁਕਸਾਨ ਪਿੰੁਚ 
ਸਕਦਾ ਿੈ। 

ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨਾ ਹਵਤਕਰੇ ਦਾ ਇੱਕ ਰੂਪ ਿੈ। ਇਸ ਹਵੱਚ 
ਹਟੱਪਣੀਆਂ, ਚੁਟਕਲੇ, ਭੱਦੇ ਨਾਮ ਲੈਣਾ, ਜਾਂ ਅਹਜਿਾ ਹਵਿਾਰ 
ਜਾਂ ਤਸਵੀਰਾਂ ਹਦਖਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਿੈ ਜੋ ਤੁਿਾਡੀ ਹਲੰ ਗੀ ਪਛਾਣ 
ਦੇ ਕਾਰਨ ਤੁਿਾਡੀ ਬੇਇੱਜ਼ਤੀ ਕਰਦੀਆਂ ਿਨ ਜਾਂ ਤੁਿਾਡਾ ਮਾਣ 
ਘਟਾਉਂਦੀਆਂ ਿਨ। 

ਹਕਸੇ ਵੀ ਹਵਅਕਤੀ ਦੀ ਹਲੰ ਗੀ ਪਛਾਣ ਦੇ ਕਾਰਨ ਉਸ ਨਾਲ 
ਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ ਤੇ, ਸਕੂਲ ਹਵੱਚ, ਕੋਈ ਅਪਾਰਟਮੈਂਟ ਹਕਰਾਏ 
ਤੇ ਲੈਂਦੇ ਸਮੇਂ, ਰੈਸਟੋਰੈਂਟ ਹਵੱਚ ਭੋਜਨ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ, ਜਾਂ ਹਕਸੇ 
ਵੀ ਿੋਰ ਸਮੇਂ ਤੇ ਵੱਖਰਾ ਹਵਿਾਰ ਨਿੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਿੀਦਾ। 

ਉਦਾਿਰਨ: ਇੱਕ ਟ੍ਰਾਂਸਸੈਕਸੁਅਲ ਹਵਅਕਤੀ ਹਕਸੇ 
ਅਪਾਰਟਮੇਂਟ ਲਈ ਇਸ਼ਹਤਿਾਰ ਦਾ ਜਵਾਬ ਹਦੰਦਾ ਿੈ। 
ਭਾਵੇਂ ਯੂਹਨਟ ਖਾਲੀ ਿਨ, ਸੁਪਹਰਨਟੇਨਡੇਂਟ ਕਹਿੰਦਾ ਿੈ 
ਹਕ ਕੋਈ ਯੂਹਨਟ ਖਾਲੀ ਨਿੀਂ ਿੈ। 

ਹਕ ਉਿ ਦੂਜੇ ਹਲੰ ਗ ਦੇ ਕੱਪੜੇ ਪਹਿਨਦਾ ਿੈ। ਉਸਦਾ 
ਮੈਨੇਜਰ ਕਹਿੰਦਾ ਿੈ ਹਕ ਉਿ ਤਰੱਕੀਆਂ ਜਾਂ ਨੌਕਰੀ 
ਲਈ ਹਸਖਲਾਈ ਦੇ ਯੋਗ ਨਿੀਂ ਰਿੇਗਾ ਹਕਉਂਹਕ ਗਾਿਕ 
ਅਤੇ ਸਾਥੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਉਸਦੇ ਨਾਲ ਸਹਿਜ ਮਹਿਸੂਸ 
ਨਿੀਂ ਕਰਨਗੇ। 

ਉਦਾਿਰਨ: ਕੋਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਆਪਣੇ ਮੈਨੇ ਜਰ ਨੰੂ ਕਹਿੰਦਾ ਿੈ 

ਸੰਗਠਨ ਹਵਤਕਰਾ ਨਿੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਿਨ, ਉਿਨਾਂ ਨੰ ੂ 
ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਦੀਆਂ ਹਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਨਾਲ ਹਨਪਟਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ, 
ਅਤੇ ਟ੍ਰਾਂਸ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਗੈਰ-ਹਵਤਕਰੇ ਵਾਲਾ ਮਾਿੌਲ ਜ਼ਰੂਰ 
ਮੁਿੱਈਆ ਕਰਨਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ। ਇਿ "ਤੀਜੀਆਂ ਹਧਰਾਂ" ਤੇ ਵੀ 
ਲਾਗੂ ਿੰਦੁਾ ਿੈ, ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਠੇਕੇ ਦਾ ਕੰਮ ਕਰ ਰਿੇ ਲੋਕ ਜਾਂ ਜੋ 
ਲੋਕ ਹਨਯਹਮਤ ਰੂਪ ਹਵੱਚ ਸੰਗਠਨ ਦੇ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਦੇ 
ਿਨ। ਹਵਅਕਤੀਆਂ ਨੂੰ  ਉਸ ਹਲੰ ਗ ਹਵੱਚ ਪਛਾਹਣਆ ਜਾਣਾ 
ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ ਹਜਸ ਹਲੰ ਗ ਹਵੱਚ ਉਿ ਹਜਉਂਦੇ ਿਨ, ਅਤੇ ਉਸੇ 
ਅਧਾਰ ਤੇ ਵਾਸ਼ਰੂਮ ਅਤੇ ਕੱਪੜੇ ਬਦਲਣ ਦੀਆਂ ਸਿੂਲਤਾਂ 
ਤਕ ਪਿੰਚੁ ਦੇਣੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ, ਜਦ ਤਕ ਹਕ ਉਿ ਹਕਸੇ ਿੋਰ 
ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਮੰਗ ਨਿੀਂ ਕਰਦੇ ਿਨ (ਹਜਵੇਂ ਹਕ
ਸੁਰੱਹਖਆ ਅਤੇ ਹਨੱਜਤਾ ਦੇ ਕਾਰਨ)। 

ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨ ਦਾ ਫਰਜ਼ 
ਹਨਯਮਾਵਲੀ, ਦੇ ਤਹਿਤ, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ, ਯੂਨੀਅਨਾਂ, ਮਕਾਨ-
ਮਾਲਕਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਹਲਆਂ ਦਾ ਲੋਕਾਂ ਦੀ 
ਹਲੰ ਗੀ ਪਛਾਣ ਲਈ "ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨਾ ਕਾਨੰੂ ਨੀ 
ਫਰਜ਼" ਿੈ। ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦਾ ਟੀਚਾ ਇਿ ਿੈ ਹਕ 
ਲੋਕ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਹਰਿਾਇਸ਼ ਜਾਂ ਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ ਤੋਂ ਬਰਾਬਰ 
ਫਾਇਦਾ ਉਠਾ ਸਕਣ ਅਤੇ ਇਿਨਾਂ ਹਵੱਚ ਹਿੱਸਾ ਲੈ ਸਕਣ। 

ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਤਬਦੀਲੀ ਇੱਕ ਸਾਂਝੀ ਜੁੰ ਮੇਵਾਰੀ ਿੈ। ਅਨੁਕੂਲਤਾ 
ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ ਰਿੇ ਹਵਅਕਤੀ ਸਮੇਤ, ਇਸ ਹਵੱਚ 
ਸ਼ਾਮਲ ਿਰੇਕ ਹਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਪ੍ਰਹਕਹਰਆ ਹਵੱਚ ਸਹਿਯੋਗ ਦੇਣਾ 
ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕਰਨੀ ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ, ਅਤੇ ਹਮਲ 
ਕੇ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਤਬਦੀਲੀ ਦੇ ਿੱਲ ਲੱਭਣੇ ਚਾਿੀਦੇ ਿਨ। 

ੌ
ਉਦਾਿਰਨ: ਕੋਈ ਟ੍ਰਾਂਸਜੈਂਡਰ ਪੁਰਸ਼ ਆਪਣੇ ਹਜਮ ਹਵੱਚ 

ਧਮਕੀਆਂ ਦੇ ਕਾਰਨ ਪੁਰਸ਼ਾਂ ਦੇ ਲਕਰ ਰੂਮ ਹਵੱਚ 
ਸੁਰੱਹਖਆ ਸਬੰਧੀ ਹਚੰਤਾਵਾਂ ਦੱਸਦਾ ਿੈ। ਹਜਮ ਦਾ 
ਮੈਨੇ ਜਰ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ ਵਾਹਲਆਂ ਹਵਰੁੱਧ ਕਦਮ 
ਉਠਾਉਂਦਾ ਿੈ, ਅਤੇ ਗਾਿਕ ਨਾਲ ਹਮਲ ਕੇ ਸੰਭਵ ਿੱਲਾਂ 
ਤੇ ਹਵਚਾਰ ਕਰਦਾ ਿੈ, ਹਜਵੇਂ ਹਕ ਸਾਰੇ ਸ਼ਾਵਰਾਂ ਲਈ 
ਹਨੱਜਤਾ ਪਰਦਾ ਅਤੇ ਪੁਰਸ਼ਾਂ ਦੇ ਲੌਕਰ ਰੂਮ ਹਵੱਚ 
ਕੱਪੜੇ ਬਦਲਣ ਦੇ ਸਟਾਲ, ਜਾਂ ਇੱਕਲੇ ਹਵਅਕਤੀ ਵਾਲੇ 
ਸ਼ਾਵਰ ਅਤੇ ਕੱਪੜੇ ਬਦਲਣ ਦੇ ਕਮਰੇ। ਜਦੋਂ ਤਕ ਿੱਲ 
ਨਿੀਂ ਹਮਲ ਜਾਂਦਾ ਉਿ ਉਸ ਨੂੰ  ਸਟਾਫ ਦੀਆਂ ਸਿੂਲਤਾਂ 
ਵਾਲੀਆਂ ਥਾਵਾਂ ਵਰਤਣ ਹਦੰਦੇ ਿਨ। 

ਉਦਾਿਰਨ: ਇੱਕ ਟ੍ਰਾਂਸਸੈਕਸੁਅਲ ਔਰਤ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਕੰਮ 
ਦੇ ਸਥਾਨ ਤੇ ਔਰਤਾਂ ਦੇ ਵਾਸ਼ਰੂਮ ਨੂੰ ਵਰਤਣ ਦੀ 
ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਿੀਂ ਹਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਿੈ। ਉਸਦਾ ਮੈਨੇ ਜਰ ਇਿ 
ਕਹਿੰਦੇ ਿੋਏ ਇਸਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦਾ ਿੈ ਹਕ ਬਾਕੀ ਦੇ 
ਸਟਾਫ ਨੇ ਬੇਆਰਾਮੀ ਪ੍ਰਗਟ ਕੀਤੀ ਿੈ। ਇਸ ਕੰਮ ਦੇ 
ਸਥਾਨ ਨੂੰ  ਅਹਜਿੀ ਨੀਤੀ ਦੀ ਲੋੜ ਿੈ ਜੋ ਸ਼ਪੱਸ਼ਟਤਾ 
ਨਾਲ ਦੱਸੇ ਹਕ ਟ੍ਰਾਂਸਸੈਕਸੁਅਲ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ ਵਾਸ਼ਰੂਮ 
ਵਰਤਣ ਦਾ ਿੱਕ ਿੈ, ਅਤੇ ਸਟਾਫ ਦੀਆਂ ਹਚੰਤਾਵਾਂ ਨੰ ੂ 
ਿੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਅਤੇ ਭਹਵੱਖ ਹਵੱਚ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਅਤੇ 
ਹਵਤਕਰੇ ਨੂੰ ਰੋਕਣ ਲਈ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰ ੂ ਹਸੱਹਖਆ ਦੇਣੀ 
ਚਾਿੀਦੀ ਿੈ। 
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