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Punjabi 

ਮਕਾਨ-ਮਾਲਕਾਂ ਮਾਲਕਾਂ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਕਕ ਉਹ: 

ਕਕਰਾਏਦਾਰਾਂ ਨੰ ੂ ਕਿਨਾਂ ਪੱਖਪਾਤ ਦੇ ਚੁਣਨ 

ਸਭ ਕਕਸਮ ਦੇ ਪਕਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਸਿੰਧਾਂ ਦੀਆਂ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਤਿਦੀਲੀ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਦਾ 
ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ 

ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਨੂੰ  ਹਟਾਉਣ 

ਸਰਗਰਮ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਯਕੀਨੀ ਿਣਾਉਣ ਕਕ 
ਕਕਰਾਏਦਾਰਾਂ ਨੂੰ  ਪਰੇਸਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਇਹਨਾਂ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਮਨੁੱਖੀ ਹੱਕਾਂ ਦੀ ਸੁਰੱਕਖਆ 
ਕਰਨ ਲਈ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਸਹੂਲਤਾਂ ਅਤੇ ਢਾਂਕਚਆਂ 
ਕਵੱਚ ਤਿਦੀਲੀਆਂ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਪਕਰਵਾਰਕ ਦਰਜਾ 
ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਹੂਲਤਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਸਮੇਂ ਕਵਅਕਤੀ ਆਪਣੇ 
ਪਕਰਵਾਰਕ ਦਰਜੇ ਦੇ ਕਾਰਨ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਅਤੇ ਕਵਤਕਰੇ ਦਾ 
ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਸੇਵਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਵਾਕਲਆਂ 
ਨੰ ੂ, ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਕਲਆਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਕਰਵਾਰਾਂ 
ਦੀਆਂ ਖਾਸ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ  ਪਛਾਣਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਲਈ ਅਨੁਕੂਲਤਾ 
ਤਿਦੀਲੀ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਰੇਸਟੋਰੈਂਟਾਂ, ਦੁਕਾਨਾਂ, 
ਹੋਟਲਾਂ ਅਤੇ ਕਿਲਮ ਕਥਏਟਰਾਂ ਵਰਗੇ ਖੇਤਰਾਂ ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ 
ਹੈ। ਇਹ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਆਵਾਜਾਈ, ਮਨੋਰੰਜਨ, ਸਮਾਜਕ ਸੇਵਾਵਾਂ 
ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੇ ਵੀ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। 

ਪਕਰਵਾਰਕ ਦਰਜੇ ਲਈ ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਤਿਦੀਲੀਆਂ ਦੀਆਂ 
ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਕਵੱਚ ਸਾਮਲ ਹਨ: 

ਿੱਚੇ ਅਤੇ ਸਟ੍ੋਲਰ ਲਈ ਅਨਕੂਲ ਸਹੁ ੂਲਤਾਂ 

ਸਕਵਕਮੰ ਗ ਪੰ ੂਲ ਅਤੇ ਦੂਜੀਆਂ ਮਨੋਰੰਜਨ ਦੀਆਂ ਸਹੂਲਤਾਂ 
ਵਾਲੀਆਂ ਥਾਵਾਂ ਦੀ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀਆਂ ਨੂੰ ਉਦੇਸ ਦੇ ਅਧਾਰ 
ਤੇ ਿਣਾਉਣਾ, ਨਾ ਕਕ ਉਮਰ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ 

ਰੇਸਟੋਰੈਂਟ ਅੰਦਰ ਜਾਣ ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ 

ਕਵਕਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪੜ੍ਾਈ ਦੇ ਲਚਕਦਾਰ ਪੋ੍ਗਰਾਮ 

ਸਭ ਨੰ ਸਾਮਲ ਕਰੂ ਨ ਵਾਲ ਹੇ ਸਪਤਾਲ ਦੀਆਂ ਮੁਲਾਕਾਤਾਂ 
ਦੇ ਕਨਯਮ। 

ਕਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਪਕਰਵਾਰਕ ਦਰਜੇ ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਕਵਸੇਸ 
ਪ੍ੋਗਰਾਮਾਂ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ ਜੇ ਇਹ ਪ੍ੋਗ੍ਾਮ ਮੁਸਕਲ ਨੰ ਦੂ ੂਰ 
ਕਰਨ ਜਾਂ ਿਰਾਿਰ ਮੌਕੇ ਨੰ ੂ ਉਤਸਾਕਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਥਾਕਪਤ 
ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। 

ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਤਿਦੀਲੀ ਕਰਨ ਦਾ ਿਰਜ਼ 
ਕਵਅਕਤੀ ਦੇ ਪਕਰਵਾਰਕ ਦਰਜੇ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤ ਕਨਯਮਾਵਲੀੇ ਦੇ 
ਤਕਹਤ, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਕਤਆਂ, ਯੂਨੀਅਨਾਂ, ਮਕਾਨ-ਮਾਲਕਾਂ ਅਤੇ 
ਸੇਵਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਵਾਕਲਆਂ, ਸਾਕਰਆਂ ਲਈ ਅਨਕੂਲਤਾ ੁ
ਤਿਦੀਲੀ ਕਰਨਾ ਕਾਨੰ ਨੀ ਿਰੂ ਜ਼ ਹੰਦਾ ਹੁ ੈ। ਇਸਦਾ ਟੀਚਾ ਹੈ
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ, ਕਕਰਾਏਦਾਰਾਂ, ਗਾਹਕਾਂ ਅਤੇ ਮੁਵੱਕਕਲਾਂ ਨੂੰ ਕੰਮ 
ਦੇ ਸਥਾਨ, ਕਰਹਾਇਸ, ਸਹੂਲਤਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੋਂ, ਉਸ ਹੱਦ 
ਤੱਕ ਿਰਾਿਰ ਿਾਇਦਾ ਅਤੇ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਕਮਲੇ ਕਜਥੇ ਤੱਕ 
ਿੇਲੜੀ ਮੁਸਕਲ ਨੋ ਾ ਪੈਦਾ ਹਦੀ ਹੁੰ ੋਏ। ਇਹ ਇੱਕ ਕਾਨੰ ਨੀ ਜੂ ਾਂਚ 
ਹੈ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ, ਯੂਨੀਅਨ, ਮਕਾਨ-ਮਾਲਕ ਜਾਂ ਸੇਵਾ 
ਪ੍ਦਾਤਾ ਨੰ ਇੂ ਹ ਸਾਿਤ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ ਕਕ ਅਨਕੂਲਤਾੁ
ਤਿਦੀਲੀ ਿਹੁਤ ਮਕਹੰਗੀ ਹੈ, ਜਾਂ ਇਹ ਕਸਹਤ ਜਾਂ ਸੁਰੱਕਖਆ 
ਸਿੰਧੀ ਗਭੀਰੰ  ਖਤਰੇ ਪੈਦਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਤਿਦੀਲੀ ਇੱਕ ਸਾਂਝੀ ਜੁੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ। ਇਸ ਕਵੱਚ 
ਸਾਮਲ ਹਰੇਕ ਕਵਅਕਤੀ ਨੂੰ  ਸਿੰਧਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕਰਨੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕਮਲ ਕੇ ਹੱਲ ਲੱਭਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਇਸਦਾ 
ਕੋਈ ਕਨਸਕਚਤ ਿਾਰਮੂਲਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਤਿਦੀਲੀਆਂ 
ਕਈ ਲੋਕਾਂ ਨੰ ੂ ਿਾਇਦਾ ਪਹੰਚਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹੁ ਨ, ਪਰ ਹਰ ਵਾਰ 
ਕਵਅਕਤੀਗਤ ਲੋੜਾਂ ਤੇ ਕਵਚਾਰ ਜ਼ਰੂਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਕਈ ਅਨਕੂਲਤਾ ਤੁ ਿਦੀਲੀਆਂ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ, ਅਤੇ ਘੱਟ ਜਾਂ 
ਜ਼ੀਰੋ ਲਾਗਤ ਤੇ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਭਾਵੇਂ ਕਜੱਥੇ ਸਭ 
ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਹੱਲ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵੱਜੋਂ ਿੇਲੜੀ ਮੁਸਕਲ ਹੋ ੋ ਸਕਦੀ 
ਹੋਵੇ, ਤਾਂ ਵੀ ਤਦ ਤੱਕ ਅਗਲ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੇ ੀਆ ਕਦਮ ਚੁੱਕਣਾ 
ਿਰਜ਼ ਹੈ ਜਦ ਤਕ ਕਕ ਵਧੇਰੇ ਆਦਰਸ ਹੱਲ ਸਥਾਕਪਤ ਨਹੀਂ 
ਕਰ ਕਦੱਤੇ ਜਾਂਦੇ। 

ਪਕਰਵਾਰਕ ਦਰਜੇ ਨਾਲ ਸਿੰਕਧਤ ਲੜਾਂ ੋ ਵਾਲੇ ਕਵਅਕਤੀ 
ਵਜੋਂ: ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ, ਯੂਨੀਅਨ, ਮਕਾਨ-ਮਾਲਕ, ਜਾਂ 
ਸੇਵਾ ਪ੍ਦਾਤਾ ਨੰ ਦੂ ੱਸੋ ਕਕ ਪਕਰਵਾਰਕ ਦਰਜੇ ਨਾਲ ਸਿਧਤ ੰ

ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਕੀ ਲੋੜਾਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ 
ਇਸਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕਦਓ, ਅਤੇ ਸੰਭਵ 
ਹੱਲ ਲੱਭਣ ਕਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰੋ। 

ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ, ਯੂਨੀਅਨ, ਮਕਾਨ-ਮਾਲਕ ਜਾਂ ਸੇਵਾ ਪ੍ਦਾਤਾ ਦੇ 
ਰੂਪ ਕਵੱਚ: ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਤਿਦੀਲੀ ਲਈ ਿੇਨਤੀਆਂ ਨੂੰ ਚੰਗੀ 
ਭਾਵਨਾ ਨਾਲ ਸਵੀਕਾਰ ਕਰੋ। ਕੇਵਲ ਲੜੀਂਦੀ ਜੋ ਾਣਕਾਰੀ ਮੰਗੋ, 
ਅਤੇ ਇਸ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰ ਗੂ ੁਪਤ ਰੱਖੋ। ਕਜੰਨਾ ਜਲਦੀ ਸੰਭਵ ਹੋ 

−ਸਕੇ ਕੋਈ ਹੱਲ ਲੱਭੋ, ਅਤੇ ਕਈ ਸਕਥਤੀਆਂ ਕਵੱਚ,  ਮਾਹਰਾਂ 
ਦੀ ਕਕਸੇ ਵੀ ਰਾਇ ਅਤੇ ਲੋੜੀਂਦੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਸਮੇਤ, ਲਾਗਤਾਂ 
ਦਾ ਖਰਚਾ ਉਠਾਉ। 

ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ 
ਓਨਟੈਰੀਓ ਕਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ ਕਮੀਸਨ ਦੀ ਪਕਰਵਾਰਕ 
ਦਰਜੇ ਦੇ ਕਾਰਨ ਕਵਤਕਰੇ ਿਾਰੇ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਸੇਧਾਂ (Policy 
and Guidelines on Discrimination Because of 
Family Status) ਅਤੇ ਹੋਰ ਪਕਾਸਨ ੍ www.ohrc.on.ca 
ਤੇ ਉਪਲਿਧ ਹਨ। 

ਮਨੱਖੁ ੀ ਹੱਕਾਂ ਸਿੰਧੀ ਕਸਕਾਇਤ − ਕਜਸਨੰ ਦੂ ਰਖਾਸਤ ਕਕਹਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ − ਕਰਨ ਲਈ ਓਨਟੈਰੀਓ ਦੇ ਕਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ 
ਕਟ੍ਕਿਊਨਲ (Human Rights Tribunal) ਨਾਲ ਇਹਨਾਂ 
ਨੰ ਿਰਾਂ ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ: 
ਟੋਲ ਫ੍ੀ: 1-866-598-0322 

TTY ਟੋਲ ਫ੍ੀ: 1-866-607-1240 

ਵੈਿਸਾਈਟ: www.hrto.ca 

ਜੇ ਤੁਹਾਨੂੰ ਕਾਨੰ ਨੀ ਮਦਦ ਦੂ ੀ ਲੜ ਹੋ ੈ, ਤਾਂ ਕਹਊਮਨ ਰਾਈਟਸ 
ਦੇ ਲੀਗਲ ਸਪੋਰਟ ਸੈਂਟਰ (ਕਾਨੰ ਨੀ ਸਹੂ ਾਇਤਾ ਕੇਂਦਰ) ਨਾਲ 
ਇਹਨਾਂ ਨੰ ਿਰਾਂ ਤੇ ਸਪੰ ਰਕ ਕਰੋ: 
ਟੋਲ ਫ੍ੀ: 1-866-625-5179 

TTY ਟੋਲ ਫ੍ੀ: 1-866-612-8627 

ਵੈਿਸਾਈਟ: www.hrlsc.on.ca 

http://www.hrto.ca
http://www.ohrc.on.ca
https://www.Facebook.com/the.ohrc
https://twitter.com/OntHumanRights
http://www.hrlsc.on.ca
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ਓਨਟੈਰੀਓ ਦੀਮਨੁੱਖੀ ਹੱਕਾਂ ਦੀ ਕਨਯਮਾਵਲੀ 
(Human Rights Code) 
ਓਨਟੈਰੀਓ ਮਨੁੱਖੀ ਹੱਕਾਂ ਦੀ ਕਨਯਮਾਵਲੀ (ਕਨਯਮਾਵਲੀ) 
ਵੱਖ-ਵੱਖ ਅਧਾਰਾਂ ਤੇ ਿਰਾਿਰ ਹੱਕ ਅਤੇ ਮੌਕੇ, ਅਤੇ ਕਵਤਕਰੇ 
ਤੋਂ ਆਜ਼ਾਦੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਕਨਯਮਾਵਲੀ 
ਓਨਟੈਰੀਓ ਕਵੱਚ, ਰੁਜ਼ਗਾਰ, ਕਰਹਾਇਸ, ਸਹੂਲਤਾਂ ਅਤੇ 
ਸੇਵਾਵਾਂ, ਇਕਰਾਰਨਾਕਮਆਂ, ਅਤੇ ਯੂਕਨਅਨਾਂ ਕਵੱਚ ਮੈਂਿਰਕਸਪਾਂ, 
ਵਪਾਰਕ ਜਾਂ ਪੇਸਾਵਰ ਐਸੋਕਸਏਸਨਾਂ ਕਵੱਚ ਹਰੇਕ ਕਵਅਕਤੀ ਦੇ 
ਸਨਮਾਨ ਅਤੇ ਮੁੱਲ ਨੂੰ  ਪਛਾਣਦੀ ਹੈ। 

ਇਹ ਕਨਯਮਾਵਲੀ ਇਹਨਾਂ ਖੇਤਰਾਂ ਕਵੱਚ ਤੁਹਾਡੇ ਪਕਰਵਾਰਕ 
ਦਰਜੇ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਕਵਤਕਰੇ ਤੋਂ ਤੁਹਾਡੀ ਸੁਰੱਕਖਆ 
ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਪਕਰਵਾਰਕ ਦਰਜਾ ਕੀ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ? 
ਕਨਯਮਾਵਲੀ "ਪਕਰਵਾਰਕ ਦਰਜੇ" ਨੰ "ਮਾਤਾ/ਕਪਤਾ ਅਤੇ ੂ 
ਿੱਚੇ ਦੇ ਕਰਸਤੇ ਕਵੱਚ ਹੋਣਾ" ਵੱਜੋਂ ਪਕਰਭਾਕਸਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। 
ਇਸਦਾ ਇਹ ਵੀ ਮਤਲਿ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਕਕ ਮਾਤਾ/ਕਪਤਾ ਅਤੇ 
ਿੱਚਾ "ਕਕਸਮ" ਦਾ ਕਰਸਤਾ ਹੋਏ, ਜੋ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਕਕ ਖੂਨ 
ਜਾਂ ਗੋਦ ਲਏ ਸਿੰਧਾਂ ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਨਾ ਹੋਵੇ, ਪਰ ਜੋ ਦੇਖਭਾਲ, 
ਜੁੰ ਮੇਵਾਰੀ ਅਤੇ ਵਚਨਿੱਧਤਾ ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੋਵੇ। ਉਦਾਹਰਨਾਂ 
ਕਵੱਚ ਿੱਕਚਆਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰ ਰਹੇ ਮਾਤਾ-ਕਪਤਾ (ਗੋਦ 
ਲ ਕੈ ੇ, ਪਾਲਣ-ਪੋਸਣ ਕਰਕੇ ਜਾਂ ਮਤਰੇਅ ਮਾਤਾ-ਕਪਤਾ 
ਵੀ ਸਾਮਲ ਹਨ), ਿਜ਼ਰੁਗ ਮਾਕਪਆਂ ਜਾਂ ਅਸਮਰਥਤਾਵਾਂ 
ਵਾਲੇ ਕਰਸਤੇਦਾਰਾਂ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰ ਰਹੇ ਲਕ, ਅਤੇ ੋ
ਲਸਕਿਅਨ (ੇ ਸਮਕਲੰ ਗੀ ਔਰਤ), ਗੇਅ (ਸਮਕਲੰ ਗੀ ਪੁਰਸ), 
ਿਾਇਸੈਕਸੁਅਲ (ਦੋਵਾਂ ਕਲੰ ਗ ਦੇ ਕਵਅਕਤੀਆਂ ਨਾਲ ਕਜਨਸੀ 
ਸਿੰਧਤ ਿਣਾਉਣ ਵਾਲ) ਜੇ ਾਂ ਟ੍ਾਂਸਜੇਂਡਰ (ਕਵਪਰੀਤ ਕਲੰਗੀ) 
ਕਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਚਲਾਏ ਜਾ ਰਹੇ ਪਕਰਵਾਰ ਸਾਮਲ ਹਨ। 

ਕਵਤਕਰੇ ਨੂੰ ਰੋਕਣਾ 
ਕਵਤਕਰੇ ਨੰ ਰੂ ੋਕਣ ਦੇ ਪਕਹਲ ਕੇ ਦਮ ਦੇ ਰੂਪ ਕਵੱਚ, 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਕਤਆਂ, ਸੇਵਾ ਪਦਾਨ ਕ੍ ਰਨ ਵਾਕਲਆਂ, ਮਕਾਨ-
ਮਾਲਕਾਂ ਅਤੇ ਜਨਤਾ ਨੂੰ  ਪਕਰਵਾਰਕ ਦਰਜੇ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ 

ਮਨੁੱਖੀ ਹੱਕਾਂ ਦੇ ਮੁੱਕਦਆਂ ਨੂੰ  ਪਛਾਣਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਜੇ ਉਹਨਾਂ 
ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ  ਪਛਾਕਣਆ ਨਹੀਂ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਸਮਰਥਨ ਨਹੀਂ 
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਪਕਰਵਾਰਕ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਕਲਆਂ ਨੰ ੂ 
ਅਕਸਰ ਕਰਹਾਇਸ, ਨੌਕਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤਕ ਪਹੁੰਚਦੇ 
ਸਮੇਂ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਔਰਤਾਂ ਨੂੰ ਪ੍ਭਾਕਵਤ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਸਾਡੇ 
ਸਮਾਜ ਕਵੱਚ ਕਜ਼ਆਦਾਤਰ ਦੇਖਭਾਲ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਦੀਆਂ 
ਹਨ, ਅਤੇ ਘੱਟ-ਆਮਦਨੀ ਵਾਲੇ ਪਕਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ ਪ੍ਭਾਕਵਤ 
ਕਰਦਾ ਹੈ, ਕਜਨ੍ ਾਂ ਕੋਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਕਕ ਸੁਰੱਕਖਅਤ ਨੌ ਕਰੀ 
ਨਾ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੰ ਸਹੂ ੀ ਮੁੱਲ ਤੇ ਦੇਖਭਾਲ ਸੇਵਾਵਾਂ ਜਾਂ 
ਕਰਹਾਇਸ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਕਵੱਚ ਮੁਸਕਲ ਆਉਂਦੀ ਹੋਵੇ। 

ਸਾਡੀਆਂ ਕਜ਼ਦਗੀਆਂ ਕਵੱਚ ਕਕਸੇ ਸਮੇਂ ਤੰ ੇ, ਸਾਡੇ ਕਵੱਚੋਂ 
ਕਜ਼ਆਦਾਤਰ ਨੂੰ  ਦੇਖਭਾਲ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਵਾਉਣ ਜਾਂ ਪਾਪਤ ੍
ਕਰਨ ਦੀ ਲੜ ਹੋ ੋਵੇਗੀ, ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਪਕਰਵਾਰਕ ਦਰਜੇ ਦੇ ਹੱਕਾਂ 
ਲਈ ਅਨਕੂਲਤਾ ਤੁ ਿਦੀਲੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। 

ਪਕਰਵਾਰਕ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਕਲਆਂ ਦੀ ਵੀ ਸਮਰਥਤਾ, 
ਕਵਵਾਹਕ ਸਕਥਤੀ, ਕਲੰ ਗ (ਗਰਭ-ਅਵਸਥਾ, ਛਾਤੀ ਦਾ ਦੁੱਧ 
ਚੁੰ ਘਾਉਣਾ, ਕਲੰਗੀ ਪਛਾਣ), ਕਲੰਕਗਕ ਝੁਕਾਅ, ਨਸਲ, ਰੰਗ, 
ਖਾਨਦਾਨ, ਧਰਮ, ਉਮਰ ਅਤੇ ਸਮਾਜਕ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਪਾਪ੍ ਤੀ 
(ਕਰਹਾਇਸ ਕਵੱਚ) ਸਮੇਤ ਕਨਯਮਾਵਲੀ ਦੇ ਦੂਜੇ ਅਧਾਰਾਂ ਨਾਲ 
ਸਿੰਧਤ ਕਵਤਕਰੇ ਅਤੇ ਪਰੇਸਾਨੀ ਤੋਂ ਸੁਰੱਕਖਆ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ 
ਹੈ। ਜੇ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕਸਰਫ ਅਕਜਹੇ ਕਵਅਕਤੀ ਨਾਲ 
ਜੁਕੜਆ ਹੋਇਆ ਹੈ ਕਜਸ ਨੰ ਇੂ ਹਨਾਂ ਕਵੱਚੋਂ ਕਕਸੇ ਇੱਕ ਅਧਾਰ 
ਤੇ ਪਛਾਕਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਵੀ ਇਹ ਸੁਰੱਕਖਆ ਲਾਗੂ ਹੰਦੀ ਹੁ ੈ । 

ਇੱਕ ਉਦਾਹਰਨ ਇਹ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਕਕ ਕਵਅਕਤੀ, ਜੋ 
ਕਕਸੇ ਅਕਜਹੇ ਕਰਸਤੇਦਾਰ ਦੇ ਨਾਲ ਰਕਹੰਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ 
ਉਸਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਦਾ ਹੈ ਕਜਸਨੂੰ  ਤੁਰਨ-ਕਿਰਨ ਸਿੰਧੀ 
ਅਸਮਰਥਤਾ ਹੈ। ਉਸ ਨੂੰ  ਇੱਕ ਮਕਾਨ-ਮਾਲਕ ਮਕਾਨ ਦੇਣ 
ਤੋਂ ਮਨ੍ਾਂ ਕਰ ਕਦੰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸੋਚਦਾ ਹੈ ਕਕ ਉਹ ਅਪਾਰਟਮੈਂਟ 
ਕਵੱਚ ਪਹੰਚਯੋਗਤਾ ਸਿੁ ੰ ਧੀ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕਵਅਕਤੀ ਅਸਮਰਥਤਾ ਵਾਲੇ ਕਵਅਕਤੀ 
ਦੇ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਸਿੰਧ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਕਵਤਕਰੇ ਦੀ ਕਸਕਾਇਤ 
ਦਾਇਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਪਕਰਵਾਰਕ ਦਰਜੇ (ਅਤੇ ਦੂਜੇ ਕਾਰਨਾਂ) ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਮਨੁੱਖੀ 
ਹੱਕਾਂ ਸਿੰਧੀ ਮਾਮਕਲਆਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ 
ਦੀਆਂ ਕੁਝ ਹੋਰ ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਹਨ: 

ਇੱਕ ਮਾਂ ਕਜਸ ਨੰ ੂ ਰਕਹਣ ਦੀ ਜਗ੍ਾ ਨਹੀਂ ਕਮਲਦੀ, ਕਕਉਂਕਕ 
ਮਕਾਨ-ਮਾਲਕ ਿੱਕਚਆਂ ਵਾਲੀ ਇਕੱਲੀ ਮਾਂ ਨੂੰ ਮਕਾਨ 
ਕਕਰਾਏ ਤੇ ਨਹੀਂ ਕਦੰਦੇ ਹਨ 

ਅਸਮਰਥਤਾ ਵਾਲੇ ਿੱਚੇ ਦਾ ਕਪਤਾ ਕਜਸਦੀ ਇਸ ਕਰਕੇ 
ਨੌ ਕਰੀ ਚਲੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਕਕਉਂਕਕ ਉਸਦਾ ਮੈਨੇ ਜਰ, 
ਕੰਮਕਾਜੀ ਸਕਮਆਂ ਦੌਰਾਨ ਆਪਣੇ ਿੱਚੇ ਨੂੰ  ਡਾਕਟਰੀ 
ਮੁਲਾਕਾਤਾਂ ਤੇ ਕਲਜਾਉਣ ਵਾਸਤੇ ਕੰਮਕਾਰ ਦੇ ਸਕਮਆਂ ਕਵਚ 
ਲੋਚਸੀਲਤਾ ਮੁਹੱਈਆ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਇੱਕ ਔਰਤ ਨੂੰ  ਤਰੱਕੀ ਦੇਣ ਤੋਂ ਮਨ੍ ਾਂ ਕਰ ਕਦੱਤਾ ਕਗਆ 
ਕਕਉਂਕਕ ਉਸਦਾ ਮੈਨੇ ਜਰ ਸੋਚਦਾ ਸੀ ਕਕ ਮਾਵਾਂ ਆਪਣੇ 
ਕੰਮ ਿਾਰੇ ਵਚਨਿੱਧ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ 

ਕੋਈ ਿੱਚਾ, ਕਜਸਦੇ ਮਾਤਾ-ਕਪਤਾ ਉਸਦੀ ਕਨਗਰਾਨੀ ਨੰ ੂ 
ਆਪਸ ਕਵੱਚ ਵੰਡਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਉਸ ਨੂੰ  ਸਕੂਲ ਿੱਸ ਦੀ 
ਲਚੀਲੀ ਸੇਵਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ 

ਇੱਕ ਵੱਡਾ ਇਮੀਗ੍ੈਂਟ ਪਕਰਵਾਰ, ਆਪਣੇ ਪਕਰਵਾਰ ਕਵੱਚ 
ਲਕਾਂ ਦੋ ੀ ਸੰਕਖਆ ਦੇ ਕਾਰਨ ਰਕਹਣ ਦੀ ਜਗ੍ਾ ਨਾਲ 
ਸਿੰਧਤ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਕਰਹਾ ਹੈ 

ਇੱਕ ਪਕਰਵਾਰ ਨੂੰ  ਰਕਹਣ ਦੀ ਜਗ੍ਾ ਤੋਂ ਮਨ੍ ਾਂ ਕਰ ਕਦੱਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਕਕਉਂਕਕ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਉਮਰ ਘੱਟ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ 
ਸਮਾਜਕ ਸਹਾਇਤਾ ਨਾਲ ਕਨਰਿਾਹ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ 

ਕਈੋ ਗਅੇ (ਸਮਕਲੰ ਗੀ ਪੁਰਸ) ਜਾਂ ਲੇਸਕਿਅਨ (ਸਮਕਲੰ ਗੀ 
ਔਰਤ) ਦਖੇਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕਵਅਕਤੀ ਕਜਸ ਨੰ  ੂਹਸਪਤਾਲ 
ਕਵੱਚ ਸਾਥੀ ਦ ੇਿੱਚ ੇਜਾਂ ਮਤਾ/ਕਪਤਾ ਨੰ  ੂਕਮਲਣ ਜਾਣ ਦ ੇ
ਹੱਕ ਤੋਂ ਰਕੋਕਆ ਜਾਂਦਾ ਹ,ੈ ਜਾਂ ਕਜਸ ਨੰ  ੂਉਸ ਕਵਅਕਤੀ ਦੀ 
ਦਖੇਭਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕੰਮ ਤੋਂ ਛੁੱਟੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਪਕਰਵਾਰਕ ਦਰਜਾ 
ਮਾਤਾ/ਕਪਤਾ-ਿੱਚੇ ਦੇ ਕਰਸਤੇ ਕਵਚਲੇ ਕਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰ ੂ 
ਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ ਤੇ ਿਰਾਿਰ ਕਵਹਾਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਦਾ ਹੱਕ 
ਹੈ। ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤੇ, ਨੌ ਕਰੀ ਤੇ ਰੱਖਣ, ਤਰੱਕੀ, ਕਸਖਲਾਈ, 

	ਿੈਕਨਕਫਟ, ਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ ਦੀਆਂ ਹਾਲਤਾਂ ਜਾਂ ਨਕਰੀ ੌ ਤੋਂ ਕੱਢਣ 
ਕਵੱਚ ਇਸ ਕਾਰਨ ਕਕਸੇ ਕਵਅਕਤੀ ਨਾਲ ਕਵਤਕਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਹਨ ਕਕਉਂਕਕ ਉਹ ਕਵਅਕਤੀ ਪਕਰਵਾਰ ਦੇ ਕਕਸੇ ਮੈਂਿਰ 
ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰ ਕਰਹਾ ਹੈ। 

ਪਕਰਵਾਰਕ ਦੇਖਭਾਲ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਵਅਕਤੀਆਂ 
ਨੰ ੂ ਗਲਤੀ ਨਾਲ, ਦੂਕਜਆਂ ਨਾਲ ਘੋਂ ੱਟ ਕਾਿਲ, ਵਚਨਿੱਧ 

−ਜਾਂ ਅਕਭਲਾਸੀ ਸਮਕਝਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ  ਅਕਸਰ ਕਲੰ ਗ 
−ਿਾਰੇ ਰੂੜ੍ੀਵਾਦੀ ਕਵਚਾਰਾਂ ਦੇ ਕਾਰਨ  ਅਤੇ ਸਾਇਦ ਉਨ੍ ਾਂ ਨੰ ੂ 

ਤਰੱਕੀਆਂ ਦੇਣ ਸਮੇਂ, ਕਸੱਖਣ ਦੇ ਮੌਕਕਆਂ ਅਤੇ ਮਾਨਤਾ ਦੇਣ 
ਵੇਲੇ ਅਣਗੌਕਲਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਕਜੱਥੇ ਕੰਮ ਦੇ ਸਥਾਨ ਦਾ 
ਢਾਂਚਾ, ਨੀਤੀਆਂ, ਪ੍ਕਕਕਰਆਵਾਂ ਜਾਂ ਸੱਕਭਆਚਾਰ, ਦੇਖਭਾਲ 
ਦੀਆਂ ਜੁੰ ਮੇਵਾਰੀਆਂ ਵਾਲੇ ਕਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰ ੂ ਿਾਹਰ ਕਰਦੇ ਹਨ 
ਜਾਂ ਉਹਨਾਂ ਲਈ ਮੁਸਕਲ ਪਸ ਕਰੇ ਦੇ ਹਨ, ਉੱਥੇ ਇਹਨਾਂ 
ਲੜਾਂ ਨੋ ੰ ੂ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਤਿਦੀਲੀਆਂ ਕਰਨ ਦੀ ਕਾਨੰ ਨੀ ੂ
ਜੁੰ ਮੇਵਾਰੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਕਤਆਂ ਦੀ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਨੂੰ ਅਨਕੂਲਤਾ ੁ
ਤਿਦੀਲੀ ਕਰਨ ਦਾ ਿਰਜ਼ ਕਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਅਨੁਕੂਲਤਾ ਤਿਦੀਲੀ ਦੀਆਂ ਕੁਝ ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਕਵੱਚ ਇਹ 
ਸਾਮਲ ਹਨ: 

ਲਚਕਦਾਰ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨੀ 

ਪਕਰਵਾਰ ਦੇ ਕਕਸੇ ਿਜ਼ਰੁਗ, ਕਿਮਾਰ ਜਾਂ ਅਸਮਰਥਤਾ 
ਵਾਲ ਮੈਂਿਰੇ  ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰ ੂ 
ਗੈਰ ਹਾਜ਼ਰੀ ਛੁੱਟੀ ਲੈਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇਣੀ 

ਕੰਮ ਦੇ ਕਵਕਲਪਕ ਪ੍ਿੰਧਾਂ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇਣੀ। 

ਲਚਕਦਾਰ ਅਤ ੇਸਭ ਨੰ  ੂਸਾਮਲ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਕੰਮ ਦਾ ਸਥਾਨ 
ਿਣਾਉਣ ਨਾਲ ਸਾਰੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰ  ੂਿਾਇਦਾ ਪਹੁੰਚਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ 
ਇਹ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਕਤਆ ਂਨੰ  ੂਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂਨੰ  ੂਨੌ ਕਰੀ ਤ ੇਰੱਖਣ, 
ਨੌਕਰੀ ਤ ੇਿਣਾਏ ਰੱਖਣ ਅਤ ੇਸੰਭਵ ਹੋ ਸਕਣ ਵਾਲਾ ਸਭ ਤੋਂ 
ਵਧੀਆ ਪਦਰ੍ ਸਨ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਕਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਕਰਹਾਇਸ ਅਤੇ ਪਕਰਵਾਰਕ ਦਰਜਾ 
ਕਨਯਮਾਵਲੀ ਕਰਹਾਇਸ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ ਵਾਕਲਆਂ ਨੰ ੂ ਿੱਕਚਆਂ 
ਵਾਲ ਪੇ ਕਰਵਾਰਾਂ ਜਾਂ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਕਵਚ ਸਾਕਮਲ ਹੋਰ 
ਭੂਕਮਕਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਕਵਤਕਰਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਵਰਜਦੀ 

ਹੈ। ਇਹ ਮਕਾਨ ਕਕਰਾਏ ਤੇ ਦੇਣ, ਮਕਾਨ ਖਾਲੀ ਕਰਾਉਣ, 
ਇਮਾਰਤਾਂ ਦੇ ਕਨਯਮ ਅਤੇ ਕਵਕਨਯਮ, ਮੁਰੰਮਤਾਂ, ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ 
ਅਤੇ ਸਹੂਲਤਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। 

ਮਕਾਨ-ਮਾਲਕ ਿੱਕਚਆਂ ਵਾਲੇ ਪਕਰਵਾਰਾਂ ਦੀਆਂ ਦਰਖਾਸਤਾਂ 
ਨੰ ਇੂ ਸ ਕਰਕੇ ਰੱਦ ਨਹੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਜਾਂ ਰੋਕ ਨਹੀਂ ਸਕਦੇ 
ਕਕਉਂਕਕ ਉਹਨਾਂ ਦਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਕਕ ਿੱਚੇ ਸਰ ੋ ਮਚਾਉਂਦੇ ਹਨ 
ਜਾਂ ਉਹ ਇਮਾਰਤ ਨੰ ੂ ਨਕਸਾਨ ੁ ਪਹਚਾਉਣਗੇ, ੁੰ ਉਦਾਹਰਨ 
ਲਈ "ਸਾਂਤ ਇਮਾਰਤ", "ਆਵਾਜ਼ ਰੋਧੀ ਨਹੀਂ", ਜਾਂ "ਿਾਲਗ 
ਜੀਵਨਸੈਲੀ" ਵਰਗੇ ਸਿਦਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ। ਜਦ ਕਕ 
ਮਾਕਪਆਂ ਤੋਂ ਆਪਣੇ ਿੱਕਚਆਂ ਦੇ ਸਰ ੋ ਤੇ ਕਾਿੂ ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਚੰਗੇ 
ਗੁਆਂਢੀ ਿਣਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਪਕਰਵਾਰਾਂ ਨੰ ੂ ਉਨ੍ ਾਂ 
ਦੇ ਿੱਕਚਆਂ ਦੇ ਆਮ ਸਰ ੋ ਦੇ ਕਾਰਨ ਪਰੇਸਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ 
ਜਾ ਸਕਦਾ ਜਾਂ ਉਨ੍ ਾਂ ਤੋਂ ਮਕਾਨ ਖਾਲੀ ਨਹੀਂ ਕਰਵਾਇਆ ਜਾ 
ਸਕਦਾ। ਕਕਰਾਏ ਸਿਧੀ ੰ ਦੂਜੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਜੋ ਿੱਕਚਆਂ ਵਾਲੇ 
ਪਕਰਵਾਰਾਂ ਲਈ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਪੈਦਾ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਕਜਨ੍ ਾਂ ਦੀ 
ਇਸ ਕਨਯਮਾਵਲੀ ਦੇ ਤਕਹਤ ਮਨਾਹੀ ਹੈ, ਕਵੱਚ ਸਾਮਲ ਹਨ: 

ਕਰਹਾਇਸ ਿਾਰੇ ਮਨ-ਮਰਜ਼ੀ ਨਾਲ ਕਤਆਰ ਕੀਤੇ ਕਮਆਰ, 
ਕਜਵੇਂ ਕਕ ਇੱਕ ਮਕਾਨ ਕਵੱਚ ਕਕੰਨੇ ਿੱਚੇ ਰਕਹ ਸਕਦੇ ਹਨ 

ਨੀਤੀਆਂ ਜੋ ਪਕਰਵਾਰਾਂ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਿਦਲਣ ਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੰ ੂ 
ਦੂਜੇ ਅਪਾਰਟਮੈਂਟਾਂ ਕਵੱਚ ਟਾਂਸਿਰ ਕ੍ ਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ 
ਨਹੀਂ ਕਦੰਦੀਆਂ ਹਨ 

ਮਨੋਰੰਜਨ ਜਾਂ ਸਾਂਝੇ ਖੇਤਰਾਂ ਤਕ ਿੱਕਚਆਂ ਦੀ ਪਹੰਚ ਤੁ ੇ 
ਪ੍ ੰਤੀਿਧ। 

ਮਕਾਨ-ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਦੂਜੇ ਕਕਰਾਏਦਾਰਾਂ ਨੰ ਕਕਸੇ ਵੀ ੂ 
ਕਕਰਾਏਦਾਰ (ਜਾਂ ਕਕਰਾਏ ਲਈ ਦਰਖਾਸਤ ਦੇ ਰਹੇ ਕਵਅਕਤੀ) 
ਨਾਲ ਇਸ ਕਰਕੇ ਕਵਤਕਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਕਕ 
ਉਹ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਜਾਂ ਪਾਪ੍ ਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 
ਕੋਈ ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਮਾਤਾ/ਕਪਤਾ, ਕੋਈ ਇਕੱਲਾ ਮਾਤਾ/ 
ਕਪਤਾ, ਗਰਭਵਤੀ ਮਾਂ, ਸਮਾਜਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਾਪ੍ ਤ ਕਰ ਰਹੇ 
ਪਕਰਵਾਰਾਂ ਅਤੇ ਅਸਮਰਥ, ਿਜ਼ਰੁਗ, ਲਸਕਿਅਨ (ੇ ਸਮਕਲੰਗੀ 
ਔਰਤ), ਗੇਅ (ਸਮਕਲੰ ਗੀ ਪੁਰਸ) ਜਾਂ ਨਸਲੀ ਮੈਂਿਰਾਂ ਵਾਲੇ 
ਪਕਰਵਾਰਾਂ ਨੰ ੂ ਕਰਹਾਇਸ ਦੇ ਮੌਕਕਆਂ ਅਤੇ ਮਨੋਰੰਜਨ ਤਕ 
ਿਰਾਿਰ ਪਹੰਚ ਦੁ ਾ ਹੱਕ ਹੈ। 
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